Hushallnings
sallskapet

Arbetsinstruktion for Verkstdllande direktoren pa HS
Hushallningssallskapens Service AB

Denna instruktion innehaller 6vergripande riktlinjer och anvisningar for
verkstéllande direktorens (VD) arbete i HS Hushéllningssallskapens Service AB
(bolaget), helagt dotterbolag till Hushéllnings-sallskapens Férbund.

INLEDNING

VD skall handha bolagets I6pande férvaltning under bolagets stadgar samt de
beslut som férbundsstamman eller styrelsen meddelar. Denna instruktion
inskranker inte verkstallande direktérens ansvar enligt ABL gentemot forbundet,
styrelsen, medlemmarna eller annan.

LOPANDE FORVALTNINGSATGARDER

VD ar ansvarig for den I6pande driften och utvecklingen av bolagets verksamhet
och har ratt och skyldighet att vidta harfor erforderliga dtgarder inom budget.
VD ansvarar for att drende, som enligt styrelsens arbetsordning kraver
bemyndigande frdn styrelsen, utan dréjsmal hanskjutes till styrelsen.

SAMVERKAN MED STYRELSEN MM

VD &r ledamot av styrelsen i bolaget. Det dligger VD att
~ Ta fram beslutsunderlag/dagordning/kallelser

~ Redogodra for vasentliga handelser/analyser
_ Utarbeta forslag till arsredovisning och budget

... for sdval forbund som dotterbolag. Det dligger den verkstallande direktéren att,
sa snart anledning foreligger, anmala behov av andringar i denna instruktion till
styrelsen.

EXTRAORDINARA ATGARDER

VD &r behorig att utan styrelsens bemyndigande vidta dtgard som med hansyn till
omfattningen och arten av bolagets verksamhet ar av osedvanlig beskaffenhet
eller stor betydelse, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig
olagenhet for bolagets verksamhet. Om sddan frdga uppkommer skall VD om
mojligt samrdda med i forsta hand styrelsens ordférande och i andra hand annan
styrelseledamot innan atgérd vidtas.

PERSONAL — ANSTALLNINGSAVTAL
Styrelsen beslutar om VD:s anstéllningsvillkor inklusive férmaner.
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VD anstaller 6vrig personal och férhandlar och beslutar i frdgor som ror generella
I6neférhandlingar. Farfarsprincipen galler for I6nesattning, nyanstaliningar och vid
organisationsférandringar.

Styrelsen beslutar om storre andringar av l6nesystemens och anstallningsavtalens
utformning.

FULLMAKT, ATTEST

VD faststaller bolagets attestinstruktion, samt tillser att den ar aktuell och
tilldmpas utan undantag.

VD:s egna kostnader attesteras av ordféranden.

FORVALTNING OCH ADMINISTRATION

VD skall tillse att bolagets bokféring och medelsférvaltning éverensstammer med
verksamhetens behov och fungerar val.

Likvida medel och 6vriga tillgdngar ska skyddas, bokféras och hanteras pa ett
sadant satt att risker for falsarier och stéld minimeras. Verksamhetens olika
omraden ska redovisas och rapporteras sa att matning och uppfdljning av resultat
mot budget och planer kan &ga rum fortlépande.

Rutiner for redovisning, rapportering och intern kontroll ska utformas och tillampas
sd att styrelsens krav pa rapportering alltid tillgodoses.

Undertecknad, verkstéllande direkt6r i HS Hushéllningsséllskapens Service AB har
tagit del av ovanstdende VD-instruktion

Denna VD-instruktion har antagits av férbundets styrelse den 21 maj 2026

Styrelsen for Hushdllningssallskapens Férbund, genom ordférande Bengt-Olov
Gunnarson

Stockholm 2026-05-21

Bengt-Olov Gunnarson Bo Selerud
Forbundsordférande Forbundsdirektor/Vd



