Hushallnings
sallskapet

ARBETSORDNING FOR FORBUNDSSTYRELSEN
HS Hushallningssidllskapens Service AB

1. Bolagets syfte

HS Hushallningsséllskapens Service AB ar ett helégt dotterbolag till
Hushallningssallskapens Forbund. En stor del av verksamheten bedrivs i bolaget.
Hushallningssallskapens Forbund &r en konfederation som har formen av en ideell
forening vars syfte ar att framja medlemmarnas intressen genom att féretrada dem
pd nationell nivd och samordna 6verenskomna verksamheter. Medlemmar ar landets
Hushallningssallskap.

Forbundet och aktiebolaget har samma styrelse och verkstallande direktor.

2. Bolagets organ

a) Arsstimma

b) Valberedning

c) Styrelse

d) Verkstallande direktor

e) Revisorer

Arsstamma halls &rligen fore utgdngen av juni mé&nad. Styrelsens ordférande viljs av
stamman.

3. Styrelsens ansvar

A)

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av dess angelagenheter.
Styrelsen skall tillse att bolaget betraffande bokféring, medelsférvaltning och évriga
ekonomiska forhdllanden har en tillfredsstéllande kontroll.

Styrelsen utser VD och faststaller en arbetsordning fér denne. Frégor rérande, 16n,
bonus, VD:s avsked, uppsagningstid och dvriga villkor handhas av styrelsens
ordférande pd uppdrag av styrelsen.

Styrelsen dager besluta att enskild styrelseledamot skall ansvara for ett visst
ansvarsomrade. Om s& sker skall detta antecknas i arbetsordningen.

Styrelsen utser inom sig ett presidium bestdende av ordférande, vice ordférande
samt forbundsdirektor.
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Styrelsen tar fram instruktion fér VD-gruppen och andra fér verksamheten
nddvandiga styrdokument.

Styrelsen utser fran tid till annan kommittéer inom sig tillfalliga arbetsgrupper med
sarskild uppgift att bereda arenden infor beslut av styrelsen.

Enskilda styrelseledaméter ansvarar for att styrelsen inte far rollen av ett
representantskap. Ledamot representerar i styrelsen inte sitt Hushallningssallskap,
utan ser till det gemensammas basta.

Grundprincipen ar att beslut ska fattas i konsensus, men styrelsen far inte forlamas
av ett veto. Det ar alla ledamoéters ansvar att komma fram till ett bade rattvist och
effektivt beslutsfattande.

Styrelsens ordférande skall ansvara for att styrelsearbetet organiseras pé ett
andamalsenligt satt med malsattningen att styrelsen skall utgora ett effektivt stod at
VD, samt att styrelsen skall ha en god kontroll dver verksamheten.

VD handhar den Iépande forvaltningen enligt de riktlinjer och anvisningar som
styrelsen beslutar.

VD skall sérja for att bolagets bokféring fullgdres i 6verensstdmmelse med lagar och
rekommendationer samt att medelsforvaltningen skots pé ett betryggande satt.
Styrelsen tar arligen beslut om arbetsordning for forbundsstyrelsen.

B)

Styrelsens ansvar innefattar; utan att vara begransad dartill, féljande:

Granskning av bolagets verksamhet, bolagets rutiner och av varje annat férhallande
inom bolaget som kan inverka pa dess férmdga att infria sina forpliktelser och nd
uppstallda mal;

e Faststédlla bolagets mal och strategier och 6vrigt dgna sig at darmed samman-
hdngande fragor av osedvanlig beskaffenhet eller av stor betydelse i 6vrigt.

e Fortlépande kontrollera hur VD uppfyller ansvaret fér den I6pande
férvaltningen.

4. Styrelsens beslutanderatt

Styrelsens ansvar enligt punkten 3 ovan medf6r bl a, utan att vara begransad dartill,
att styrelsen skall fatta beslut i foljande fragor:
e Faststélla krav pd och rutiner fér l6pande rapportering och uppféljning av

Férbundets resultat och stallning.
e Faststdlla Forbundets budget och prognoser.
e Besluta om finansiering av évriga gemensamma kostnader
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e Faststalla Férbundets strategi- och verksamhetsplaner, drift- och
investeringsbudget samt dvergripande policys.

e Fraga betraffande:
-upptagande av 138n, utstallande av foretagsinteckningar, borgen och liknande;
-ldngsiktiga dtaganden och dtaganden for Forbundet utéver den normala
affarsverksamheten;
-stOrre avtal och avtal som for Forbundet inte @r av gangse art;
-forsaljning av fast egendom
-investeringar och forsaljning av |6s egendom dverstigande 300 000 SEK

5. Firmatecknare

Styrelsen utser — inom eller utom sig — den eller de personer som dger ratt att teckna
firma.
Dessutom skall VD alltid ha rétt att teckna firma for I6pande forvaltningsatgarder.

6. Styrelsesammantraden

Styrelsesammantraden skall hdllas minst fyra gadnger per ar. Vissa sammantraden
sammanfaller med tidpunkter fér ekonomisk information. Varje ar hélls ett 2-dagars
styrelseseminarium.

Styrelsen sammanstéller arligen och i god tid ett méteskalendarium.

Kallelse med tillhérande dagordning och 6vrigt material skall vara
styrelseledaméterna tillhanda senast en vecka fore sammantradet.

Extra styrelsesammantrade kan utlysas av ordféranden néar denne finner det pakallat.
Om mdjligt skall kallelse ske senast fem dagar fore sammantradet. Dagordning skall
bildggas kallelsen.

Om dokumentationen skall distribueras skall sddan om mojligt vara ledaméterna
tillhanda senast tvad dagar fore sammantradet. Nar anledning finns kan
styrelsesammantraden hallas digitalt.

Allt material som presenteras pa styrelsesammantrade skall distribueras till €j
narvarande styrelseledaméter.

Dagordningen vid styrelsesammantréaden skall innehdlla féljande punkter.
a) Godkannande av kallelse och dagordning, utseende av justeringsledaméter.

b) Anmalan av eventuella jav

c) Genomgéng av foregdende protokoll.
d) Uppféljning av tidigare fattade beslut
e) Information fran verksamheten
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f) Ekonomirapport och eventuell évrig verksamhetsuppféljning
g) Beslutspunkter

h) Diskussionspunkter

i) Ovriga frégor

7. Protokoll

Rrsmétesprotokoll distribueras till Hush&lIningsséllskapens ombud och chefer och bér
ocksd anmalas pé respektive Hushallningssallskaps forvaltningsutskott, vidare
distribueras de till bolagets styrelseledaméter och revisorer.

Styrelseprotokoll skall vara beslutsprotokoll, som distribueras till styrelseledaméter,
Forbundsstyrelsens verkstallande direktdr och revisorer. Protokollen skall efter
justering forvaras i original pa betryggande satt.

Aven kopior och viktiga beslutsunderlag skall férvaras p& betryggande sitt.
Protokollen justeras senast 14 dagar efter sammantradet varefter kopior distribueras
till styrelsens ledamdéter.

VD-gruppens och andra gruppers protokoll anmals pa styrelsens méten.

8. Sekretess och intressekonfiikter

Allt som férekommit vid styrelsesammantraden samt kvalificerad information och
handlingar i évrigt rorande Férbundet eller dess dotterbolag skall behandlas
konfidentiellt.

Styrelseledamdter och anstédllda ansvarar for att konfidentiellt material, som den
enskilde disponerar dver, forvaras pa betryggande satt.

Styrelseledamot ar skyldig att till styrelsen anmala omstandighet som har lett till,
eller kan leda till, intressekonflikt med bolagets verksamhet. Vidare ar
styrelseledamot skyldig att anmala omstandigheter som kan féranleda massmedialt
intresse och som kan paverka bolaget.

Styrelseledamot ar skyldig att anmala jav.

9. Information

Extern information angdende bolaget och dess forhallande skall ske endast av
styrelsens ordférande, bolagets VD eller person som styrelsen sarskilt utser att Iamna
information.
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Hushéllningssallskapen informeras i huvudsak genom skrivelser i aktuella arenden,
protokoll och minnesanteckningar, muntliga féredragningar vid chefsméten samt vid
drsstamma.

10. Styrelseledamoter
Nytilltrddande ledamot av styrelsen skall informeras om foreskrifterna i denna
arbetsordning och pa senaste reviderad version ddrav bekréfta att han/hon tagit del
av densamma.
Denna arbetsordning har denna dag antagits av styrelsen.
Undertecknad har tagit del av ovanstdende arbetsordning och forbinder mig att

efterfélja dess foreskrifter.

Antages vid konstituerande moéte efter stémman

Stockholm 2026-05-21

Bengt-Olov Gunnarson Karin Varverud
Ordférande Vice ordférande
Bo Selerud

Verkstallande direktor
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