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Roller och ansvar 1 styrelsearbetet

Valberedningen

Ansvarar for att rekrytera ratt personer till styrelsen
— individer med forstdelse for organisationens
nulage, insikt i dess mal och férmaga att driva
utvecklingen framat.

Styrelsen

Har ansvar for att skapa och f6lja en strategi som
tar organisationen frdn dagens situation till att
uppna sina langsiktiga mal.

Ordforanden

Leder styrelsens arbete genom att sdkerstalla att
beslut fattas och genomférs, framja samarbete
och utveckling inom styrelsen samt bevaka att
verksamheten styrs enligt sitt andamél och
ekonomiska ansvar.

Styrelseledamoten

En engagerad, palast och ansvarsfull person som
bidrar aktivt i diskussioner, respekterar andras
&sikter och arbetar for organisationens basta.




Kort om Hushallningssallskapet S

Var verksamhet

Hushallningssallskapet Norrbotten-Vasterbotten &r en fristdende och
oberoende kunskaps- och medlemsorganisation for landsbygdens utveckling.

Vi arbetar for en hdllbar och livskraftig landsbygd genom att starka
konkurrenskraften inom ndringar och framja samarbetet mellan stad
och land. Malet &r att forbattra livsmiljon for vara lans invdnare genom
utveckling, utbildning, rddgivning och information.

Organisation

Véra medlemmar tillhor ett lokalt Hushallningsséllskap eller Hushéllnings-
gille som pad sina drsmaéten valjer ombud till det ordinarie drsmétet.
Ombuden har rostratt och valjer ledamaéter till Férvaltningsutskottet och
valberedningen. Forvaltningsutskottet fattar de strategiska besluten som
VD sedan verkstdller. Jord- och skogsbruk W Tradgdrd B Miljo och energi

Tillsammans med landets 6vriga Hushallningsséllskap &r vi medlem FECEENCIET | | ARG CEh finEm Slw
i Hushdliningsséllskapens Férbund, vdr gemensamma foretradare pd Bygdeutveckling och kultur || Fdretagsekonomi
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Annat landsbygdsféretagande

nationell niva.



Lokala Hushadllningssallskap
och Hushadllningsgillen

Verksamhet Styrelse

De lokala Hushadllningssallskapens och Hushallningsgillenas verksamhets- Det lokala Hushallningssallskapets/Hushaliningsgillets styrelse ska besta
omrdaden faststélls vid drsmdétet. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med av minst tre ordinarie ledamoter samt tva erséttare. Val sker pd &rsmotet.
Hushéllningssallskapets dndamal enligt § 2 i stadgarna. Styrelsen valjs for en tid av tva ar. Mandattiderna ska bestammas s3 att

halva antalet ledaméter valjs varje ar. Ordférande valjs for en tid av ett ar.
De lokala Hushallningssallskapen/Hushallningsgillena ska:

e medverka i rekrytering av nya medlemmar

o framja kontakten med invanarna i bygden

e samarbeta med lokala organisationer.




Styrelsens uppgifter

Styrelsen i det lokala Hushallningssallskapet/Hushallningsgillet har en central roll i att leda och utveckla
verksamheten. Har far du en Gversikt 6ver styrelsens ansvarsomraden. For en mer detaljerad beskrivning,
se vara stadgar.

Ledning och forvaltning Samarbete och paverkan
e Leda och forvalta féreningens verksamhet och ekonomi. e Gora framstéllningar till Hushaliningssallskapet och dess férvaltnings-

«  Hantera och avgéra I5pande &renden. utskott i frdgor som ror bygden och dess naringar.

e Bidra med kunskap, rad och initiativ som kan gynna landsbygden och

e Forvalta och vérda féreningens handlingar och inventarier. o
dess naringar.

Underlatta samverkan mellan naringsutdvare och andra aktdrer inom

Moten och beslutsfattande landsbygdsnaringarna.
e Kalla till méten och i god tid informera Hushéllningssallskapet om
tid och plats.

Medlemsrekrytering och rapportering
e Ta emot och behandla inkommande skrivelser samt bereda frdgor

infor moten. e Framja foreningens intressen i bygden och arbeta aktivt med att

. N rekrytera nya medlemmar.
e Genomfdra beslut som fattats av foreningen. rytera nya med a

e Senast den 30 mars skicka in drsberéttelse, uppgifter om personval

e Fora protokoll vid méten och styrelsesammantraden. Dessa ska e ) ) -
och andra viktiga beslut till Hushallningssallskapet.

justeras av ordféranden samt en utsedd justeringsperson.



Valberedningens uppgifter

En valberedning &r ett organ som forbereder och foreslar kandidater till fortroendeposter och ar i praktiken

en av de viktigaste funktionerna for en organisations l&ngsiktiga kvalitet och stabilitet. Valberedningen valjs

av &rsmatet och arbetar sjalvstandigt fram till ndsta stdmma.

‘ Kartlagga behovet i styrelsen
e Vilken kompetens behdvs?
e Vilka ledamoéter avgér?

e Finns det obalans i erfarenhet, bakgrund eller engagemang?

‘ Utvardera sittande styrelse
e Samtal med ordférande och ledamoter
e BedOma arbetsklimat, samarbete och resultat

¢ Identifiera utvecklingsbehov

‘ Rekrytera kandidater

Soka aktivt, inte bara invanta nomineringar
Intervjua kandidater

Sakerstalla motivation, kompetens och tillganglighet

‘ Lamna vdalmotiverade forslag

Presentera kandidater
Forklara varfor de foreslds

Sdkerstalla att forslaget ar forankrat och genomtankt



Tips for ett lyckat valberedningsarbete

0 Transparens

e Informera medlemmarna om hur processen gar till

o Tydligt mandat och struktur
e Klarg6r uppdraget tidigt

e @Gor en tidsplan e Kommunicera vilka kriterier som anvands

e Fordela ansvar inom valberedningen ¢ Ge mdjlighet att nominera kandidater

e Objektivitet och integritet

e Var neutrala

o Kompetensbaserat arbetssatt
e Utgé fran verksamhetens behov f6re personliga relationer

e Kartlagg kompetensomrdden i styrelsen e Driv inte egna agendor

Exempel pd kompetenser: Foretagande, ekonomi, landsbygd e Hantera kansliga samtal professionellt

G Mod, saklighet och tydlig motivering

o For att foresld forandring

e Aktiv rekrytering

e Identifierar potentiella kandidater

e Tar personliga kontakter e For att tacka nej till olampliga kandidater

e Forklarar uppdragets betydelse o FOr att foresld att sittande ledamoéter inte omvaljs



Forslag pa praktisk arbetsgdng

Direkt efter drsmétet: 2 ménader fére drsmétet: Pa drsmétet:
 Konstituera valberedningen o Starta aktiv rekrytering e Presentera forslagen sakligt

o  Satt motesplan och tidslinje o Intervjua kandidater * Vara beredd att svara pd frdgor

Halvvigs i mandatperioden: 1 mdnad fore drsmotet:

e P3borja dialog med styrelsen e Fatta beslut om forslag

e GOr kompetensanalys e Kommunicera nomineringar




Mall beslutsprotokoll

For att underldtta arbetet i er valberedning har vi tagit fram en praktisk mall for beslutsprotokoll.
Denna kan anvandas som stdd for att strukturera beslutsmotet och sakerstalla att viktiga punkter tas upp.
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