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Forord

”Det kiinns som en saga” ér ett uttalande, fran en av deltagarna i projektet "Gron arena”, nar
hon berittar om hur hon upplever sin dagliga verksamhet pa garden Kulatorpet.
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Ni dr underbara och har inspirerat oss i vart uppsatsarbete! Nar skrivandet har stott pa
motgangar har vi tankt tillbaka pa motena med er och funnit kraft att skriva igen.

Ett stort tack dven till verksamhetsledarna pa Hannemo kursgard, Kulatorpet och ull-verkstan
som sa Oppet tagit emot oss for var studie! Vi vill dven tacka Monica Hjelte pa Kils kommun
och Tonie Estegard-Svahn pa hushallningssillskapet for hjilp infor och under uppsatsarbetet.

Vi tackar dven Sofie for teknisk support!

Vart tack gar édven till Arja Tyrkko for support och ett stort tack till Anna-Liisa Taponen- Du
kom sent in i arbetet men hjilpte oss enormt med din handledning!

Sist men inte minst vill vi tacka vara nira och kéra for allt talamod och stottning under
uppsatsarbetet!

Vi har valt att ha ett gemensamt ansvar for alla delar i uppsatsen.

Asa Graf

Josefin Lund

Karlstad den 20 januari 2011



Sammanfattning

Denna studie handlar om projektet ”Grdn arena ”— som ir en alternativ form av daglig
verksamhet pa gardar for personer med utvecklingsstorning och/eller autism som omfattas av
personkrets 1 § 1 enligt Lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Vi har
valt att forma var studie utifran ett deltagarperspektiv och har utifran kvalitativ metod
genomfort var studie som bestar av tre fokusgrupper och tre observationstillfillen pa
respektive gard som projektet innefattar. De fokusgrupper och observationer som vi har utfort
ligger till grund for vart resultat.

Var uppsats syftar till att beskriva deltagarnas upplevelser av den dagliga verksamheten de
omfattas av och deltar i. Vara fragestéllningar dr: Vad &r deltagarnas upplevelser av projektet
”Gron arena”? Har deltagarnas upplevelser av djuren positiv inverkan pa deltagarnas
psykiska hilsa? Paverkar deltagarnas upplevelser av ”Gron arena” deras ansvarstagande och
vilmaende?

I resultat och analys framkommer det att deltagarnas psykiska hélsa har blivit positivt
paverkad av deras upplevelser fran projektet "Gron arena”. De trivs mycket vil pa de gardar
som de har sin dagliga verksamhet pa och djuren som de dagligen arbetar med utgor en
mycket visentlig del i detta.

Nyckelord: Daglig verksamhet, Gron arena, utvecklingsstorning, funktionshinder, psykisk
hilsa, meningsfullhet.

Abstract

This study is about the project ”Green arena” — which is an alternative form of daily activity
on farms for persons with intellectual disability and/or autism which are included of the
Swedish law for people with such disabilities (LSS). We have chosen to create our study on
the basis of a participant perspective and have by qualitative method implemented our study
that consists of three focus groups and three observation occasions on the farms that the
project includes. The focus groups and observations that we have done is the basis of our
results.

Our essay’s aim is to try to find out the respondents experiences of ”Green arena”, and if the
closeness to animals have any impact on their psychic health. Our questions that we have
answered in this study are: What are the participants’ experiences of the project “Green
arena”? Have the participants’ experiences of the animals any positive impact on the
participants’ psychic health? Have the participants’ experiences of the project “Green arena”
affected their ability to take responsibility and on their wellbeing?

The results and analysis shows that the participants’ psychic health have become positively
affected of their experiences from the project ”"Green arena”. They are enjoying their daily
activity on the farms a lot and the animals that they work with constitute a very important part
in this.

Keywords: Daily activity, Green arena, disabilities, psychic health, meaningfulness.
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1. Inledning

Vi har valt att skriva var c- uppsats om projektet "Gron arena” - daglig verksamhet pa gardar.
Under hosten 2010 blev vi tillfragade av Kils kommun att gora en utvirdering av projektet
eftersom det fanns ett intresse av att undersoka hur projektet fortloper. Vi fann detta forslag
som utmanande och intressant och beslutade oss dérefter for att utforma var studie utifran den
forslagsidén. Vi har dock valt att begriansa uppsatsen till att enbart studera deltagarnas
upplevelser av projektet. Vi har skrivit uppsatsen ur ett deltagarperspektiv da det dr deras
upplevelser vi ér intresserade av att belysa.

”Gron arena” dr ett samarbete mellan hushallningssillskapet och Kils kommun. Projektet
riktar sig till personer med utvecklingsstorning och/eller autism och som omfattas av
personkrets 1 § 1 enligt Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). De som
omfattas av personkrets 1 har ritt till daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS. Projektet startade
varen 2010 och har snart pagatt under ett ars tid.

1.1 Projektet

Modellen for projektet "Gron arena” bygger pa att manniskor med olika typer av
funktionshinder kan beredas plats pa gardar som &r anslutna till projektet.
Hushaéllningsséllskapet i Viarmland genomférde 2005 en marknadsundersokning i
kommunerna i Varmland om intresse fanns for gardsnira verksamhet som inslag i den dagliga
verksamheten. Tonie Estegard-Svahn, projektledare for ”Gron arena” i Virmland intervjuade
ansvariga i kommunerna om intresse fanns for att anvinda “Gron arena” - gardar som
kompletterande verksamhet inom det sociala omradet och inom skolans omrade. Lantbrukare
intervjuades for att ta reda pa hur de stillde sig till att starta en ”Gron arena” - verksamhet pa
garden. Undersokningen visade att intresse fanns savil hos lantbrukare som hos kommuner
varpa projektet "Gron arena” startade 2006 med framsta syfte att ge stod i olika former till
lantbrukare, att ga fran idé till att starta verksamhet (Tonie Estegard-Svahn, intervju 2010-12-
16).

I skrivande stund, ar 2010, har samtliga kommuner i Virmland haft nagon form av kontakt
med projektet och manga intresserade lantbrukare dr med i nédtverket Gron arena”. Tre av
dessa kommuner har hittills ett samarbete med ”Gron arena” - verksamheter. Dessa tre
kommuner dr Kil, Kristinehamn och Grums (Tonie Estegard-Svahn, intervju 2010-12-16).

Vi har begrinsat oss till att studera projektet inom Kils kommun, da vi anser att omfattningen
av att studera samtliga tre kommuners verksamheter hade varit for stor utifran det
tidsperspektiv som vi har att forhalla oss till.

Enhetschefen for vard och omsorg i Kil, Monica Hjelte, hade hort talas om projektet "Gron
arena" som drivs av hushallningssillskapet och som hade presenterats av Estegard-Svahn till
socialndamnden och kommunstyrelsen. I samband med detta anordnades en studieresa till
Norge for att se modellen "inn pa tunet" (pa garden) som Norge drivit med framgang sedan
flera ar tillbaka. Med pa studieresan var kommunens handldggare och personal fran daglig
verksamhet som tyckte att detta var en framgangsidé. Monica Hjelte visste da om att ett antal
personer som avslutat sina studier pa sirgymnasiet och som skulle beredas plats inom den
dagliga verksamheten inom en kort framtid och att det inte fanns aktiviteter i det kommunala
dagcentret som kunde tillgodose brukarnas behov. Dagcentret var fram till projektet ”Gron



arenas” start den enda dagliga verksamhet som erbjods i Kil (Monica Hjelte, intervju 2010-
11-08).

Hjelte startade samarbetet med hushallningssillskapet och gjorde en offentlig upphandling
dér sju gardar lade in anbud pa verksamheten, av dessa valdes tre, till att ha verksamhet pa
sina gardar. Fran borjan var tanken att gardsédgarna sjidlva skulle driva sin respektive
verksamhet. Lansstyrelsen avslog dock detta med anledning att gardségarna saknade relevant
utbildning for malgruppen. Av de tre gardsdgare som anmélt intresse var endast en lamplig att
driva verksamhet av denna sort enligt Lansstyrelsen, da vederborande har en arbetsterapeutisk
utbildning i botten. Hjelte tog da beslutet att sta som ansvarig for verksamheterna och lade
dessa som externa platser inom den befintliga dagliga verksamheten och kunde pa sa sitt
uppfylla Liansstyrelsens krav pa utbildning. Gardsédgarna ir sjdlva entreprenorer for sin
verksamhet och tjansten kops fran dem av Kils kommun (Monica Hjelte, intervju 2010-11-
08).

Deltagarna fick sjdlva ansoka om att fa delta i projektet. I den ekonomiska budgeten for
projektet fanns det till en borjan utrymme for att tio personer skulle fa kunna delta. Intresset
for denna form av daglig verksamhet visade sig dock vara storre dn utbudet av platser da det
inkom tolv intresseanmélningar. Direfter fattades det beslut om att de alla tolv personer som
ansokt skulle fa mojligheten till att ta del av projektet. Ddarmed utokades antalet platser inom
den ekonomiska budgeten for att kunna tillgodose den efterfragan som uppstod. Pa detta stt
erbjods alla som sokt plats i ”Gron arena” att delta. I april 2010 borjade tolv personer som
omfattas av 1 § 1 LSS pa tre olika gardsverksamheter, samt en ull- verkstad, sin dagliga
verksamhet (Monica Hjelte, intervju 2010-11-08).

1.2 Verksamheterna

Projektet ”Gron arena” i Kils kommun innefattar tre verksamheter vilka beskrivs mer
genomgaende nedan. Beskrivningarna ar framstillda utifran vara deltagande observationer pa
respektive verksamhet. Gemensamt for samtliga verksamheter 4r bland annat att arbetsdagen
borjar klockan 9.00 och avslutas klockan 14.00.

1.2.1 "Ullen”

Pa ull- verkstaden (ullen), som &r beldgen i centrala Kil, har sju personer sin dagliga
verksamhet. Verksamhetsledaren ar en eldsjél nér det géller fragor som rér ménniskor som pa
olika sitt 4r marginaliserade i samhillet. I lokalen finns lador och ater lador med ull i alla
mojliga firger och av olika kvaliteter. Deltagarna lér sig att arbeta med ullen och skapa
diverse foremal av den. Sittdynor, sma ulliga far och halsdukar dr nagra exempel pa
kreationer som kan framstillas av ullen. En del av det som produceras far deltagarna ta med
sig hem, andra produktioner siljs pa den arliga farfesten som anordnas i Kils kommun, eller dr
bestillningar fran privatpersoner och foretag.

Verksambhetsledaren har dven en del av sin dagliga verksamhet forlagd hemma hos sig sjéilv
pa garden “Hagen”, dér det bedrivs olika aktiviteter med deltagarna. De samlar pysselmaterial
i skogen, besoker andra gardar for att ldra sig om far och skotsel av dem, planterar gronsaker i
tradgardslandet etcetera.

Deltagarnas grad av utvecklingsstorning ger olika forutsittningar pa ansvarsomraden inom
verksamheterna. En av deltagarna har fatt en ganska stor frihet géllande diverse omraden.
Personen far bland annat hjilpa till att gora bestéllningar och hjélpa de andra deltagarna med



vissa arbetsuppgifter. De som har svarigheter att sjdlva ta initiativ far stottning av
verksamhetsledaren att gora vissa uppgifter och med att genomféra dem.

1.2.2 Hannemo kursgard

Pa Hannemo kursgard har tre personer sin dagliga verksamhet inom projektet ”Gron arena”.
Dagen inleds med att fodra och borsta histarna samt att ta ut dem i hagen och dérefter dter de
en gemensam frukost. For att strukturera upp dagens planer finns en stor tavla i hallen dir
agendan for dagen star nedskriven. Var och en av deltagarna har en egen dag att hélla ansvar
for tavlan och skriva upp planeringen. Likasa har varje deltagare en egen dag dir han eller
hon tillsammans med verksamhetens kock lagar maten. Dagarnas aktiviteter kan bland annat
besta av en ridtur med histarna, att sitta stangsel i hagarna, klyva ved eller annat arbete som
ror garden. Ledarna for verksamheten ér alltid ndrvarande for att forklara vad som ska goras
och se till att inga olyckor sker. Efter en gemensam lunch &r det yoga, avkoppling eller gympa
som star pa schemat. Dagen avslutas med en fika eller fruktstund innan deltagarna skjutsas
tillbaka till centrala Kil.

1.2.3 Kulatorpet

Pa garden Kulatorpet har tva personer sin dagliga verksamhet. Dagen borjar med att ge
honsen, faret och getterna mat innan de gar in i huset for att tillsammans &ta frukost. En stor
planeringsklocka visar med bilder vad om star pa schemat for dagen.

Under dagen ir tva skogspromenader med hunden Vilja planerade. Deltagarna turas om att ha
ansvaret for hunden under promenaderna och lir Vilja lydnad samt olika tricks. Under dagen
star bland annat dven diverse sysslor pa garden, sasom att gora i ordning en lada for getterna,
plantera gronsaker i tridgarden eller mocka hos djuren pa schemat. Verksamhetsledaren &r
hela tiden nirvarande och deltar i sysslorna. Under sommaren fick garden besok av lammet
Oskar som var sa svag att han var tvungen att matas med nappflaska, ndgot som deltagarna
fick i uppdrag att skota om. Idag dr Oskar ett stort, vilmaende far som tror att han ar get da
han far ga tillsammans med getterna i hagen. Efter lunch, som tillagas tillammans, star
massage, gympa eller avkoppling till lugnande musik pa planeringsklockan.

Dagen avslutas med fruktstund och genom att skriva dagbok. Bada deltagare har varsin
dagbok som de klistrar in foton i som verksamhetsledaren har tagit under dagen och skriver
sedan under korten vad de har gjort. Direfter planerar de tillsammans vad som ska ske veckan
ddrpa och vilken mat som ska tillagas. Efter det avslutande motet skjutsas deltagarna tillbaka
till centrala Kil.

1.3 Problemomrade

I avhandlingen ” Arbetsplatskultur, socialt stdd och arbetets mening: anstillning med
Ionebidrag och daglig verksamhet for personer med intellektuellt arbetshandikapp” (Larsson,
2006) star det att handikappreformen har varit en av de mest genomgripande socialpolitiska
reformerna inom handikappomradet. Den hade sin borjan av 1990-talet och malet med
reformen var att minniskor med funktionshinder skulle ges forutsittningar att leva som andra
samhillsmedborgare (a.a.).

I studien ” Arbetsterapeutisk intervention i LSS gruppbostaden med ett strukturerat arbetssétt
for skapande fritidsaktiviteter i aktivitetsgrupp for personer med utvecklingsstorning”
(Joelson, 2009) pavisas att personer med utvecklingsstorning vid dagverksamheter har en
begrinsad kénsla av att vara ” en aktor i viarlden”. Resultaten pekade pa att de sjdlva
upplevde en begrinsad delaktighet i vardagsbeslut. Joelson skriver dven om att studier visar
vikten av att prova pa nya aktiviteter och handlingar, vara med och paverka, bestimma sjilv
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etcetera. Barn med utvecklingsstorning har svart att tinka abstrakt om de limnas helt for sig
sjdlva i uppgifter, men just dirfor bor det skapas sadana mojligheter for att kunna tréina upp
formagan att tdnka abstrakt och ldra sig problemlosning. Det framkommer dven att det var just
de barn med lédgst intelligens som hade mest att vinna pa traningen och att det just darfor ar
viktigt att fraimja sadana 6vningar (Vygotsky, 1978).

Bakgrundsidén till daglig verksamhet pa gardar hiarstammar fran Norge dér ” inn pa tunet” har
funnits som inslag i manniskobehandlande verksamheter sedan ar 2001 (Inn pa tunet, 2010).

Tanken &r att de involverade i projektet far vistas pa gardarna och delta i aktiviteter efter
intresse och individuella behov utifran gardarnas resurser, detta sker med handledning av
gardsbrukaren. Erfarenhet och utvirderingar fran bland annat Norge, visar att den tydliga dag-
och sdsongsrytmen, utrymmet pa garden och den fysiska aktiviteten med gardens sysslor ger
omsorgstagaren en kénsla av meningsfullhet. Djurskotsel dr en viktig kontakt dér individen
kdnner sig behovd och far ta ansvar i arbetet med djuren. Samarbetet deltagarna och
gardsdgarna emellan ger dven social trining. Att vistas pa landsbygden bland djur och natur
inger lugn och trygghet och formagan till inldrning 6kar liksom kinslan av att vara till nytta
(Hushallningsséllskapet, 2010).

Var studie handlar om personer med utvecklingsstorning och/eller autism och deras
alternativa form av daglig verksamhet. Det &r en studie skriven utifran ett deltagarperspektiv
om deras vardag, sysslor pa dagtid och upplevelser kring det arbete de utfor pa de olika
gardarna och ull- verkstaden dér de har sin dagliga verksambhet.

1.4 Syfte och fragestillningar

Syftet med uppsatsen ér att beskriva hur deltagarna i projektet ”Gron arena” upplever sin
dagliga verksamhet.

Fragestillningar som vi har utformat utifran ovanstaende syfte ar:

1. Vad ir deltagarnas upplevelser av projektet ”Gron arena”?

2. Har deltagarnas upplevelser av djuren positiv inverkan pa deltagarnas psykiska hélsa?

3. Paverkar deltagarnas upplevelser av ”Gron arena” deras ansvarstagande och
vilmaende?



2. Tidigare studier

1 detta kapitel presenterar vi den tidigare forskningen vi tagit del av inom dmnesomradet for
att skapa oss en storre forkunskap for vart c- uppsatsarbete. De tidigare studier som vi har
tagit del av har dven hjilpt oss att vdlja vilka aspekter och vinklar vi ville ha i var uppsats
och lett in oss pad intressanta frdgestdllningar.

2.1 Natur och djur

I studien ” Djurassisterad terapi- effekter av arbetet med husdjur med ménniskor som har
psykiska problem” (Berget, 2007) presenteras en undersokning som bestar av en jamforelse
mellan en alternativ form av daglig verksamhet och en traditionell form av daglig verksamhet.
I undersokningen far deltagarna arbeta med boskap och ha nirhet till naturen. Deltagarna har
tva ganger i veckan under tre timmars tid vistats pa gardar i den alternativa formen av daglig
verksamhet. Syftet med studien &r enligt Berget att undersdka om deltagarnas sjédlvkénsla,
formaga att bemistra sin livssituation, livskvalitet, angest och depression paverkas av en
annan form av daglig verksambhet (a.a.).

Enligt Berget (2007) framkommer det att de mianniskor som haft sin verksamhet pa gardarna
har forbdttrat sin tro pa sig sjdlva, har fatt det enklare att hantera stressfulla situationer i sin
vardag och forhojt sitt vilmaende och upplever att de &r pa ett bittre humor. Vidare
presenterar forfattaren att deltagarna dven har blivit mer utatriktade och talféra samt upplever
att de har mindre angest i jaimforelse med innan de blev delaktiga i projektet. I Bergets
avhandling framkommer det dven att djuren som deltagarna har arbetat med har utgjort en
central del i deras forbéttrade psykiska hélsa och har fungerat som en del i det terapeutiska
arbetet (a.a.).

I forskningsrapporten ” Husdjur och folkhélsa - en forskningsoversikt om betydelsen av
sillskapsdjuren och lantbrukets djur for méanniskors hilsa ”” (Hakansson, Palmgren Karlsson,
Sallander & Henriksson, 2008), beskrivs bland annat djurens betydelse i médnniskors vardag.
Studien pekar pa att ménniskor i samspel med djur blir mer taliga mot stressfulla situationer.
Andra inverkningar som djur har pa minniskan &r att vi kinner oss mer trygga och lugna samt
att de har en positiv inverkan pa vart humor. Vidare diskuteras den unika relationen mellan
ménniskor och djur som bestar i att kommunikationen ménniska och djur emellan &r utan ord
och de reaktioner som djuret visar dr drliga, samt att relationen mellan en minniska och ett
djur kan vara starkare 4n relationer minniskor emellan. Vidare i sammanfattningen av
forskningsrapporten, menar Hakansson med flera, att aktiviteter med djur &r meningsfulla och
att ménniskor som tar hand om djur upplever en kiinsla av sammanhang (a.a.).

I forskningsrapporten ”Gron omsorg med husdjur f6r ménniskor med psykiska besvér”
(Berget, Braastad & Ekeberg, 2003) framkommer det att terapi med djur, det vill séiga
samspelet mellan méinniska och djur, kan fungera som en form av terapi for att framja
minniskors psykiska hélsa. Vidare diskuteras i forskningsrapporten att ménniskor som har en
nira kontakt med séllskapsdjur har en forbittrad fysisk samt psykisk hilsa dn de ménniskor
som saknar sillskapsdjur (a.a.).



2.2 Arbetets mening och viarde

I avhandlingen ” Arbetsplatskultur, socialt stod och arbetets mening — Anstéllning med
Ionebidrag och daglig verksamhet for personer med intellektuella arbetshandikapp” (Larsson,
2006) har studier utforts kring mianniskor med utvecklingsstorning och de svarigheter
funktionshindret medfor i arbetslivet. Médnniskorna som ingar i studien har samhéllsstod for
att kunna klara av att utfora ett arbete. Avhandlingen behandlar dven det vérde ett arbete har
samt integration och segregation pa arbetsplatsen (a.a.).

Larsson (2006) presenterar bland annat i sitt resultat att arbetet har en stor positiv inverkan pa
ménniskor med intellektuellt arbetshandikapp. Arbetet har en stor betydelse da det skapar
vardagsrutiner och strukturer vilket inger en glddje i andra vardagsmoment utanfor arbetet.
Vidare diskuterar Larsson den sociala betydelsen som uppstar i samband med att man arbetar,
det skapas en gemenskap i arbetsgruppen och en yrkesroll samt grupptillhorighet bildas (a.a.).

2.3 KASAM

Aaron Antonovsky (2005) lanserade ar 1987 terminologin KASAM och utvecklade ett sitt att
studera ménniskors kinsla av sammanhang i deras liv. Teorin bestar i stora drag av att man
ser till det friska, det vill sidga det salutogena i en persons liv. Man vill studera vad det &r som
forutsitter god hélsa och hur det kommer sig att ménniskor hanterar samma typer av stimuli
pa olika sitt. Det salutogena perspektivets motsats, patogensorienterad forskning, bestar
ddremot av att studera anledningarna till att en méinniska har blivit sjuk. Inom den
patogensorienterade forskningen ligger huvudfokusering pa sjukdomen och dess bakgrund.
De tre begreppen begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet &r grundstenarna inom teorin
kdnsla av sammanhang (a.a.).

1. Den forsta delen bestar av att en ménniska kan begripa en situation som intréffar.
Personen kan se en struktur i det som har skett och forstar sjdlva situationen.

2. Den andra delen, hanterbarhet, beskriver hur en person klarar av att hanterar den
intraffande situationen och vilka resurser som finns att tillhandhalla. Dessa resurser
kan exempelvis besta av vinner, familj eller arbetskamrater etc.

3. Den tredje delen, meningsfullhet, bestar i att personen finner meningsfullhet samt
motivation i det som sker och kan arbeta sig vidare fran det som intréffat
(Antonovsky, 2005).

2.4 Maslows behovstrappa

Bolman och Deal (1997) beskriver i boken "Nya perspektiv pa organisation och ledarskap”
Maslows teori om behovstrappan. Teorin utgar ifran att mianniskor drivs av olika behov.
Behovstrappan dr uppbyggd utifran bland annat dessa fyra behov (a.a.):

Fysiologiska behov

Trygghet

Tillhorighet och kérlek

Sjéalvkinsla (Bolman & Deal, 1997).

Den forsta kategorin bestar av fysiologiska behov, det vill sidga, foda, vatten, fysisk sikerhet
och syre etcetera. Inom den andra kategorin innefattas att en ménniska kénner sig trygg och
utom fara och hot. Dessa tva forsta grundlidggande kategorier har hogsta prioritet och maste
tillgodoses forst innan en ménniska borja striva efter att na upp till de 6vriga behoven inom
hierarkin. Hogre upp i hierarkin av behov finner vi strivan efter att bli dlskad och omge sig av
kirleksfulla relationer, att bli uppskattad och ha en god sjdlvkinsla (Bolman & Deal, 1997).
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3. Teoretisk referensram

I detta kapitel kommer vi att presentera de teorier som uppsatsen bygger pd. Vi har valt att
anvdnda oss av tvd teorier. Dessa teorier bygger pad att forklara en individs mojlighet till att
kunna utvecklas och uppna ett mer meningsfullt liv. I anslutning till varje teoriforklaring
beskriver vi varfor vi valt att anviinda oss av respektive teori i uppsatsen.

3.1 "Ta-Ha-Ge- modellen”

En professor i socialt arbete, Harald Swedner, har utvecklat en modell som forklaras i boken
”Socialt vilfiardsarbete — En tankeram” (Swedner, 1996) hur individens inre och yttre resurser
kan bidra till att ’fa en god fird genom livet”, det vill sidga, ett rikt och meningsfullt liv.
Modellen skall skildra hur individen, genom att anvinda sig av yttre och inre resurser, far ett
storre handlingsutrymme i vardagen och det samhille hon leveri (a.a.).

Swedner beskriver vilfardsnivan i samhallet utifran tva grundldggande komponenter.

1. Den ena &r en individs materiella resurser som var och en har till forfogande.
2. Den andra de sociala resurser som individen har tillgang till (Swedner, 1996).

Dessa tva typer betecknar Swedner (1996) som privatigda respektive kollektivt dgda resurser.
Dessa resurser delar individen ibland med andra i samhiillet, familjen etcetera, andra resurser
har individen ensamritt pa. Utifran dessa resurser kan en individ, enligt Swedner, beskriva
vilfardsnivan genom att ange hur varje individ utnyttjar (tar till sig) resurserna pa denna
resursarena (a.a.).

Swedner (1996) kopplar vélfardsanalysen ur individens synpunkt till ett resursintag eller ett
resursinflode. Han menar att en viktig aspekt pa individernas vilfird i ett samhille &dr den
ojamna tillgangen pa resurser och kampen om resurserna for olika grupper av individer.
Kampen om de olika resurserna manifesteras i form av individernas olika formaga att hdvda
sig, olika kopkraft och olika ritt till resurserna. Detta leder till att olika medlemmar i
samhdllet tar till sig (tar hand om) tillgédngliga resurser i mycket olika utstrickning. Varje
individ omvandlar och lagrar dessa resurser pa olika sitt, i sin ndrmiljé (hemmet, egendom
etcetera) och i sin kropp (a.a.).

Individens lagrade resurser visar sig i en rad olika egenskaper sasom hilsa, fysisk
funktionsduglighet, formaga att kommunicera med andra, formagan att arbeta och sa vidare.
Nir resurserna visar sig i den mest utvecklade formen uppstar en vilutvecklad formaga att
malmedvetet striva efter att forverkliga framtidsalternativ. I regel uppfattar individen
tillgangen till dessa sparade resurser som medel for att uppna personliga mal i typ av inre
harmoni, gemenskap med andra minniskor eller ett rikt inre liv (Swedner, 1996).

”Ta-Ha-Ge”-modellen é&r ett forsok att formulera en modell for vad som héinder inom och
omkring en ménniska, som utnyttjar de resurser som finns till hands i dennes omgivning (pa
sin resursarena) och som med hjélp av dessa byggs det upp en kapacitet for att forma sitt eget
liv och sin livssfir (pa sin handlingsarena). Individen tar till sig resurser, hon har (lagrar upp)
resurser och ger ut (anvinder) sina resurser (Swedner, 1996).

1 ”Ta”- stapeln av modellen hittar vi individens resursarena. Inom resursarenan ryms
individens resurstillvéxt eller resursforlust. Inom resursarenan kan vi exempelvis hitta
familjen, arbetet eller institutioner. Dessa resurstillvéixter respektive forluster kan leda till
rittvis eller orittvis resursférdelning inom individens resurslager. Inom resurslagret ("Ha”-

7



stapeln) ryms exempelvis hilsa, arbetsformaga samt formagan att dndra sin fysiska miljo. Hiar
lagras @ven bland annat individens ande, sjdl, ego, vilja, personlighet, kdnslor, karaktdr. Om
individen lyckas att anvinda sig av de resurser som ryms i resurslagret, far hon tillgang till sin
handlingsarena ("Ge”- stapeln). I handlingsarenan far individen tillgang till resurser sasom att
bli dlskad och kunna #lska, att kunna kénna sjdlvaktning och ta emot aktning fran andra
etcetera (Swedner, 1996).

Swedner (1996) poidngterar att det dr viktigt att vi inser att det &r transformeringen staplarna
emellan som avgor hur stor handlingsarena individen far. Har individen kapacitet att anvianda
sig av samtliga staplarnas resurser, kan individen utnyttja dessa lagrade resurser for olika
typer av handlingar och aktioner inom sin handlingsarena (a.a.).

3.2 Empowerment

Askheim och Starrin (2007) hdvdar att ménniskor strivar efter att kénna kraft och styrka samt
att ha inflytande ver sitt eget liv. Begreppet empowerment forklaras som nagot som ger
associationer till ord som kraft, styrka, makt. Vidare associationer som begreppet
empowerment for tankarna till dr begrepp som exempelvis sjdlvtillit, socialt stéd, stolthet och
delaktighet. Begreppet bygger pa en idé om att det &r viktigt att den enskilde far mojligheter
att styra och ta ansvar over sitt eget liv. For att detta skall vara mojligt krivs savil kunskap,
materiella resurser och socialt stod (a.a.).

Inom socialt arbete kan begreppet empowerment beskrivas och tillimpas pa foljande sitt:

e Att uppmirksamma klientens ritt till och behov av inflytande och sjilvbestimmande,
genom att uppmuntra hennes egna initiativ och formaga att utfora exempelvis
arbetsuppgifter.

e Att stidrka klientens sjélvtillit och tilltro till den egna formagan (Askheim & Starrin,
2007).

Begreppet empowerment kan dven forklaras sasom Payne (2002) gor i boken "Modern
teoribildning i socialt arbete”. Han liknar empowerment med ett verktyg som anvénds for att
gora det mojligt for individer att fa befiilet 6ver de faktorer som paverkar dem. Det r ett sitt
att stirka méanniskans personliga resurser sa att de far mojlighet att utveckla sitt
sjalvfortroende och sin sjéalvkénsla, samt forindra kunskaper och fiardigheter. Payne skriver att
den filosofi som ligger bakom vilar pa egenkontroll, personligt ansvar och sjdlvutvecklande
genom empowerment det vill sdga hjilp till sjalvhjélp. Filosofin har uppkommit genom ett
kognitivt och humanistiskt synsitt som ldgger vikt vid att klienter inom socialt arbete ska bli
medvetna och bygga pa kompetens och starka sidor (a.a.).



3.3 Begreppsdefinitioner

Personkrets 1 § 1 LSS: Personer med diagnosen utvecklingsstérning, autism eller
autismliknande tillstand tillhor personkrets 1 i Lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade. Bedoms nagon tillhora personkretsen har denne ritt till insatser enligt 7 §
LSS. Insatserna skall tillforsidkra den enskildes goda levnadsvillkor, vara varaktiga samt
samordnade. Insatserna skall anpassas till individen och dess behov sa att de blir
lattillgéngliga och stirker den enskildes formaga att leva ett sjalvstiandigt liv. Den som har ritt
till insatser har ritt till daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS (Bergstrand, 2007).

Utvecklingsstorning: Begreppet definieras i lagtexten som en intellektuell
funktionsnedsittning som orsakats av en brist eller skada fore 16-ars dlder och som i manga
fall medfor att personen dr av omfattande behov av hjilp och stod i sin livsforing for att kunna
delta i samhillslivet (Bakk & Gruenewald, 1998).

Deltagare: Vi har valt att kalla huvudpersonerna i var studie for deltagare istillet for brukare
eftersom vi anser att personerna ér deltagare i var studie mer én brukare i ordets mening att
bruka en tjénst.

Adaptiv formdga: Adaptiv formaga dr formagan att kunna anpassa sig till omgivningens krav,
socialt, praktiskt eller kognitivt. I var studie kommer vi att likstélla adaptiv formaga med
formagan att kunna ta egna initiativ samt att kunna anvénda sig av nyvunnen kunskap pa den
dagliga verksamheten dven hemma (Zander, 2004).

Salutogent: Att fokusering ligger pa det friska istillet for det sjuka hos en ménniska (Nilsson,
2002).



4. Metod

I detta kapitel kommer vi att presentera tillviggdngsdittet for var studie. Vi kommer dven i
lopande text diskutera for- och nackdelar med den metod vi har valt och om vi hade kunnat ga
tillvdga pa ndgot annat sdtt istdllet.

4.1 Malgruppen

Deltagarna i var studie dr bade mén och kvinnor i aldrarna 21- 41 som samtliga har nagon
form av utvecklingsstorning. Vissa har tilliggsdiagnosen autism eller autismliknande tillstand.
Samtliga har talformaga, dock har vissa svarigheter att uttrycka sig i hela meningar eller
sammanhéngande tal.

Begreppet utvecklingsstorning definieras utefter begavning, det vill séga intelligenskvoter
(Bakk & Gruenewald, 1998). Dessa kvoter delas saledes in i l4tt, mattlig eller svar
utvecklingsstorning beroende pa individens kognitiva funktionsféormaga. Det &r viktigt att den
som arbetar med personer med varierande grad av utvecklingsstérning ser varje individ som
unik och med utvecklingsmojligheter samt att aldrig definitivt placera personen pa en viss
niva av utvecklingsstorning. Tilldgg av andra funktionsnedsittningar dr emellertid vanliga.
Exempelvis kan autism eller sa kallade autistiska drag forekomma. Individer med autism eller
autismliknande tillstand har stora svarigheter med socialt samspel. Virldsuppfattningen &r hos
manniskor med autism inte densamma som for icke funktionshindrade och skapar svarigheter
att samspela med andra. Exempel pa sadana svarigheter kan vara att ha en begrinsad formaga
till omsesidigt samspel och/eller kommunikation. Begriansningar av fantasi, att forsta
sammanhang och annorlunda reaktioner pa sinnesintryck ir ytterligare exempel pa svarigheter
hos personer som omfattas av 1 § 1 LSS (a.a.).

4.2 Metodval

Vi anvinde oss av en kvalitativ undersokning i form av fokusgruppsintervjuer och deltagande
observationer. Att det blev en kvalitativ undersokningsmetod beror pa att vi ville ta reda pa
deltagarnas upplevelser av sin vardagsvirld. Kvalitativa undersokningar dr lampliga metoder
att anvinda sig av i syfte att undersoka upplevelser (Kvale, 1997). Innan vi bestimde metod
stdllde vi oss fragan vilken metod som skulle passa bast till syftet, fragestédllningen och
framforallt malgruppen for uppsatsen och efter noggrant 6vervigande beslot vi oss for att
anvinda oss av fokusgrupper som metod. Fokusgrupper &r en limplig metod att anvénda sig
av niar moderatorns sitt att tinka skiljer sig fran den tinkta fokusgruppens sitt att tinka och
leva (Wibeck, 2010). Fokusgruppen som metod ir ett respektfullt och vinligt sitt att halla i en
intervju, pa sa sitt att intervjupersonen kan kidnna en trygghet i att ha flera personer runt sig
som dven de intervjuas. Pa sa vis tas fokus bort fran den enskilde och hamnar pa gruppen i
stort (a.a.)

Malgruppen i uppsatsen dr personer med utvecklingsstorning och/eller autism. Personer med
dessa diagnoser har ofta en medfoljande svarighet att interagera socialt (Autismforum, 2010).
Med anledning av svarigheten att interagera socialt sag vi fordelen med att halla fokusgrupper
med deltagarna istillet for att intervjua enskilda individer. Vi sag risken att det skulle kunna
bli svart att interagera i grupp for vara deltagare, dock ansag vi att det mojligtvis skulle
uppfattas som skraimmande att behova sitta enskilt med den som intervjuar. Vi ansag dven att
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gruppsituationen inte borde bli nagot storre problem, med tanke pa att deltagarna kénner
varandra vil och arbetar tillsammans dagligen.

Nir vi hade bestdmt oss for att anvinda oss av fokusgrupper borjade vi planera upplédgget f6r
intervjuerna. Vi borjade med att titta pa om vi skulle anvénda oss av en strukturerad eller
ostrukturerad fokusgruppsintervju. Efter att ha tréffat samtliga deltagare for fokusgrupperna
kunde vi konstatera att en sa kallad strukturerad intervjuguide skulle vara det mest lampliga i
var studie. Detta da deltagarna i de olika grupperna har olika grader av utvecklingsstorning
och vissa talar mycket mer &n andra i gruppen, vilket skulle betyda en risk att den som talar
mycket tar over intervjusituation och de andra som inte ar sa talféra hamnar i bakgrunden.

En strukturerad fokusgruppsintervju innebér att en moderator styr interaktionen i gruppen och
stiller fragor som dr anknutna till det &mne som skall utforskas (Wibeck, 2010). Det finns
saledes tva olika sorters strukturerade fokusgruppsmetoder som moderatorn kan anvinda sig
av. Den forsta modellen handlar om att styra fragorna satillvida att moderatorn har stark
kontroll 6ver vilka amnen som diskuteras. Den andra modellen utgar ifran att moderatorn styr
interaktionen i gruppdynamiken sa att samtliga deltagare far mojligheten att delta lika mycket
(a.a.). Vi valde att anvinda oss av bdda metoderna for att fa fram adekvat information till var
studie. Dock hade vi i atanke att limna mojligheten 6ppen for foljdfragor under intervjuns
gang, som inte fanns med i frageguiden, ifall nagot &mne av intresse skulle lyftas av
deltagarna.

I en av grupperna anvinde vi oss dven av sa kallat stimulusmaterial i form av kort dér
deltagarna gor olika aktiviteter. Stimulusmaterial ska vicka diskussioner och fragor i den
grupp som intervjuas (Wibeck, 2010). Vi anvinde oss av bilderna for att fa deltagarna att
minnas sadant de gjort pa den dagliga verksamheten under det gangna aret. Att vi anvénde oss
av stimulusmaterial i enbart en grupp beror pa att vissa av deltagarna i den berdrda gruppen
har svarigheter att minnas eller svara pa en fraga endast genom att bli tillfragade. Bilderna
skulle tjdna till att minnas och kunna beritta kring bilderna. Vi fragade verksamhetsansvarig
om vi fick ta del av bilder vid vart forsta besok for att pa sa vis forbereda deltagarna pa att vi
skulle titta pa kort tillsammans.

Nackdelen och risken med en strukturerad intervjuguide dr att moderatorn styr
intervjufragorna at ett ledande hall och pa sa vis far fram de svar som deltagarna tror att
moderatorn vill hora (Wibeck, 2010). Vi var medvetna om den risken och for att minimera
den var vi noga med att utforma intervjuguiden sa att mojlighet till foljdfragor fanns.

4.3 Datainsamling

Innan vi borjade med intervjuerna besokte vi samtliga tre verksamheter under en heldag for
att dels skapa oss en uppfattning om hur verksamheten ser ut samt for att presentera oss for
deltagarna. Vi kunde snabbt konstatera att detta visade sig vara bra, da vissa av deltagarna
kinner en osikerhet infor nya ménniskor. Genom att vi hade lirt kiinna varandra under en
heldag, dimpades osékerheten infor intervjusituationen. For att vara sikra pa att inte trida
over nagra etiska grinser med detta kontaktade vi savil enhetschefen for projektet och
verksamhetsansvariga som i sin tur fragade deltagarna om vi fick delta under en dag i
respektive verksamhet. Fran borjan var meningen med att delta under en heldag i respektive
verksambhet inte att observera i undersokande syfte. Under tiden vi var dir mérkte vi dock att
det vi fick ta del av skulle kunna komma till anviindning i analysen som ett komplement till
intervjuerna och vi fragade dirfor de inblandade om vi fick ta med materialet som
observationsmaterial. Deltagande observationer anses vara ett bra komplement till intervjuer
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om man vill fa en mer vilgrundad kunskap om minniskors beteenden eller samspel (Kvale,
1997). Vi kan konstatera att de observationer vi gjorde var sa kallade deltagande
observationer da vi var niarvarande och synliga for deltagarna.

Vi observerade hur en helt vanlig dag pa deltagarnas dagliga verksamhet ser ut. Under var
deltagande observation fick vi se hur deras arbetsdagar ser ut och vilka ansvarsomraden
respektive deltagare har. Vi fick sjilva vara delaktiga i vissa aktiviteter sasom yoga, massage,
tovning och ridning. Detta gav oss en storre forstaelse for hur arbetet pa gardarna och ull-
verkstaden ser ut. Da observationerna inte var planerade nir vi besokte gardarna utan visade
sig vara anvindbara i efterhand antecknade vi inte nagot under vara besok. De data vi har fran
de deltagande observationerna bygger pa vart minne fran de dagar da vi besokte gardarna.
Datan bestar av det vi sag under var deltagande observation pa varje verksamhet, samtal med
verksamhetsledarna och deltagarna, samt helhetsintrycket vi fick under dagarna vi var dir. De
data dokumenterade vi skriftligt i form av minnesanteckningar som vi skrev ner efter varje
besok.

Sammanlagt har vi utfort tre fokusgruppsintervjuer med tva till fyra informanter, det vill sdga
deltagarna i projektet, i respektive grupp. Vi borjade med att beritta for deltagarna hur lang
tid vi uppskattade att intervjuerna skulle ta, detta for att dels kunna halla en rimlig
tidsbegrinsning for intervjuerna, samt for att ge deltagarna en tydlig planering for den avsatta
tiden. Vi anvénde oss av var strukturerade intervjuguide som bestod av 14 fragor (se bilaga 1).

Vi kunde konstatera att svaren pa de strukturerade fragorna inte besvarades i samma
omfattning som foljdfragorna som uppstod. Detta tror vi beror pa olika orsaker. Dels att vissa
av fragorna vi stillde fran den strukturerade guiden byggde pa en forhoppning fran var sida att
fa ett specifikt svar. Da detta svar uteblev i vissa fall, fick vi formulera om fragan under
intervjuns gang. Att svaret uteblev berodde ibland pa att deltagarna hade svarigheter att forsta
fragestillningen, ibland pa att svaret blev mycket kort i form av ja”, "nej”, "bra” eller
“kommer inte ihag”. Vi var noga med att forsoka fa med samtliga deltagare i varje fraga och
gick “laget runt” nér vi mérkte att vissa deltagare enbart svarade pa en till dem direktstélld

fraga och inte pa en fraga som stilldes till hela gruppen.

Det vi upplevde som en svarighet var att forsoka halla oss neutrala i vart sétt att reagera pa
vissa saker som sades. Stimningen var god under samtliga intervjuer och ibland var det svart
att inte bekrifta deltagarnas svar med ” vad bra” eller ”vad trakigt” pa sadant som kom upp.
Exempelvis berittade en av deltagarna om sin sorg efter en hist som gatt bort pa garden dér
vederborande har sin dagliga verksamhet. Det var svart att inte visa vederborande empati
vilket eventuellt kunde leda till att nésta fraga skulle paverkas av vart sitt att hantera det hela.
Dock har vi efter analys konstaterat att vi inte anser att de svar vi fatt fram verkar ha
paverkats av att vi emellanat gett en subjektiv reaktion pa sadant som togs upp. Intervjuerna
tog kortare tid dn berdknad — cirka 30 minuter vardera istillet for de 45 minuter som vi
planerat.

4.4 Transkriberingen

Da vi i var studie ville fa fram vad deltagarnas upplevelser av den dagliga verksamheten dr
ansag vi det viktigt att fa en sa noggrann transkribering som mojligt for att inte ga miste om
viktiga detaljer i det som ségs i intervjun. Vi transkriberade intervjuerna enligt Niva I. Enligt
Linell (refererad i Wibeck, 2010) innebidr Niva 1 att transkriberingen dr detaljerad och att
talspraksformer, talstyrka, verlappande ord, betonade ord, talhastighet etcetera finns med.
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4.5 Bearbetning av materialet

Vi anvinde oss dérefter av en datastyrd analys, det vill séga en analysmetod som gor det
lattare att kunna placera och sortera data sa att det ldtt kan hittas och bli 6verskadligt. Denna
analysmetod anvinde vi oss av for bade intervjuerna sasom de deltagande observationerna.
Kvale (1997) beskriver att forskaren som anvinder sig av datastyrd analys borjar med att ldsa
igenom utskrifterna och kategoriserar relevanta avsnitt. Forskaren kodar avsnitten han finner
relevant och kan pa sa vis enklare relatera olika textbitar till varandra och skapa sig en storre
helhetsbild och sammanhang for syftet med studien (a.a.).

Vi stillde oss fragan: Vad ér det vi vill fa fram? Malterud (2009) skriver att forskaren forst
ska soka efter meningsbédrande enheter i textmassan. Vi vigde samman intervjumaterialet med
det vi fatt fram under de deltagande observationerna och sokte efter meningsbiarande enheter i
textmassan som for oss var intressanta att belysa i analysen. Vi kodade de avsnitten vi fann
intressanta att lyfta fram i var uppsats. Dérefter tog vi fram fyra huvudteman, av det material
som var aterkommande i de meningsbidrande enheterna, som vi fordjupade oss i.

De teman vi delat in studien i ar:

Djurens positiva inverkan pa deltagarnas psykiska hilsa
Ansvarstagandets paverkan pa individens sjdlvkénsla och vdlmaende
Larandets paverkan pa individens sjdlvkinsla

Avslappning och dess inverkan pa individens vdlmaende

4.6 Generaliserbarhet

En stidndigt aterkommande fraga i intervjuundersokningars svar dr om resultaten dr
generaliserbara, det vill séga, giller resultaten fler individer &n de som intervjuats (Kvale,
1997)?

Var studie handlar om en grupp ménniskor som i sig samtliga &r unika individer men i grupp
representerar en marginaliserad minoritet i samhillet. Vi kan inte uttala oss generellt om
samtliga individer med utvecklingsstorning och/eller autism skulle ge oss samma resultat om
de skulle delta i ett liknande projekt. Eftersom studien bygger pa enskilda personers
upplevelser av en alternativ form av daglig verksamhet, har vi i atanke att denna form av
daglig verksamhet kanske inte passar alla minniskor. Att inte generalisera alla som omfattas
av daglig verksamhet dr en aspekt som vi aterkommer till i diskussionskapitlet.

4.7 Reliabilitet

Studiens reliabilitet grundar sig i att intervjuerna och bearbetningen av de samma &r korrekt
utforda (Kvale, 1997). Vi var noga med att inte stilla ledande fragor, dock mirkte vi att det
var svart att forhalla sig helt neutralt i vissa intervjusituationer pa de svar som vi fick. Som
tidigare skrivet uppstod situationer dér deltagarna blev kéinslomissigt paverkade, vilket vi gav
empatiska reaktioner pa. Detta kan i sin tur ha paverkat nésta fraga som stilldes. Detta &dr
nagot som inte enbart ska ses utifran ett negativt perspektiv. Det centrala ér inte huruvida
fragorna eller reaktionerna &r ledande, utan vart de leder (a.a.). Att vi gav respons pa
deltagarnas svar kan i var studie ha lett till att deltagarna funderade djupare pa vilken
paverkan exempelvis djuren har pa dem. Dirmed kan svaren blivit mer tillforlitliga utifran
deras upplevelser dn om de svarat pa ett mer ytligt plan.

Gillande bearbetningen av intervjumaterialet var vi noggranna med att transkribera pa en
plats dér inga obehoriga kunde hora inspelningen av intervjuerna, for att folja tystnadsplikten
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och virna om deltagarnas integritet. Vi genomforde en grundlig transkribering och var
noggranna att fa med sa manga intryck som mdjligt fran intervjusituationerna. Detta da vi
ville undersoka deltagarnas upplevelser. Svaren pa intervjufragorna stérktes inte sillan av
deltagarnas ansiktsuttryck, kroppssprak, tonfall etcetera.

I vissa fall hade vi svart att hora vad deltagarna sade och valde da att inte ta med respektive
respondents svar istillet for att gissa svaret. Detta kan ha lett till att vi missat nagot i enskilda
svar. Dock forsokte vi att fa fram allt av vikt i de fall da fragan vi stéllde viagde tungt for
syftet i var studie, pa detta sitt hojs reliabiliteten i studien.

4.8 Valididet

For att fa fram validiteten i studien stéllde vi oss fragan om resultatet i studien &r riktigt
hirledd ur sina premisser (Kvale, 1997).

Eftersom studien bygger pa ett deltagarperspektiv f6ll det sig naturligt att intervjua och
observera deltagarna i projektet. Att utfora studien ur ett deltagarperspektiv medforde vissa
hinder eftersom malgruppen har svarigheter med kommunikation och social integrering, dock
ett sjalvklart val for oss da det var deras upplevelser av den dagliga verksamheten vi var
intresserade av. Saledes hade studien kunnat stirkas av att intervjua samtliga inblandade i
verksamheten savil som deltagarnas anhoriga, for att fa fram en tydligare bild pa deras
utveckling etcetera. Detta hade dock varit ett for stort arbete for den omfattning uppsatsen
skall ha.

4.9 Etiska overviganden

For att gora forskaren medveten om kinsliga fragor som kan dyka upp under undersokningen
finns etiska koder som foljer ett vetenskapligt arbete (Kvale, 1997). Det finns saledes fyra
forskningsetiska krav som forskare ska halla sig till, enligt vetenskapsradets forksningsetiska
principer (2002). Dessa krav dr informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
samt nyttjandekravet. Utifran dessa krav ska forskaren bland annat informera
undersokningsdeltagarna om projektet och deras uppgift i det. De ska upplysas om att
deltagandet ar frivilligt och att de har ritt att avbryta sin medverkan. Informationen ska
innehalla all information av det slag som kan paverka deras villighet att medverka. Forskaren
ska fa undersokningsdeltagarens samtycke till att delta i undersokningen. De som medverkar i
undersokningen ska ha ritt att sjdlva bestimma pa vilka villkor de deltar. Detta innebdr till
exempel att de har ritt att avbryta sin medverkan utan att det har negativa konsekvenser for
dem. Vidare siger kraven att bearbetningen av intervjumaterial med mera ska behandlas pa ett
palitligt och sékert sitt. De som medverkar i undersokningen ska kunna fa ett exemplar av den
fardiga undersokningen om de sa onskar. Ytterligare krav ar att forskaren behandlar materialet
pa sadant vis att inga personer som medverkar i undersokningen ska kunna identifieras av
utomstaende parter. I kénsliga fall ska tystnadsplikt gilla (a.a.).

For att folja de etiska kraven sokte vi deltagarnas samtycke till att medverka i
undersokningen. Detta gjorde vi genom att ta kontakt med ansvarig enhetschef, Monica
Hjelte. Innan intervjuguiden utformades forsikrade vi oss om att de fragor vi skulle stilla inte
skulle vara etiskt oldampliga eller personliga. Vi talade om for deltagarna att det dr frivilligt att
svara pa fragorna och att den som far fragan har ritt att avsta fran att svara eller avbryta
intervjun. Vi fragade om lov att spela in intervjuerna pa bandspelare, vilket samtliga
godkinde. Vi meddelade deltagarna om att vi inte lamnar ut nagra namn pa dem i uppsatsen,
sa att identifiering av en enskild person inte ska kunna ske av utomstaende. Deltagarna och
verksamhetsledarna har i uppsatsen fatt konsneutrala namn for att upprétthalla anonymiteten i
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hogsta mojliga grad. Vi forsidkrade oss om att ingen obehorig skulle kunna ta del av
transkriberingen fran intervjuerna och forstorde materialet som inte togs med i uppsatsen. Vi
meddelade samtliga deltagare att de ska fa ta del av det fardiga materialet om de sa onskar.
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5. Resultat och analys

I detta kapitel kommer vi att presentera de teman utifran vilka vi valt att analysera
intervjuerna. Vi kommer dven genom att presentera citat av intervjuerna tolka och dra
slutsatser efter varje presenterat tema. Vi kommer varva beskrivningar av observationerna
och handelser pa verksamheterna med citat knutna till dem. Detta for att forenkla for ldsaren
att forstd sammanhanget till citaten och tolkningen av dem. Intervjupersonerna kommer inte
att ha sina verkliga namn utan har fatt nya namn av oss for att forbli anonyma for ldsaren.

I denna del kommer vi @ven att presentera deltagarnas upplevelser av projektet som
framkommit under de deltagande observationerna. Da observationerna inte var planerade fran
borjan tar vi med det vi fatt ta del av som ett komplement till intervjuerna dér vi ser att
resultatet kan stirkas av observationsmaterialet. Det vill sédga, i de fall intervjumaterialet inte
lyfter tydligt det vi velat undersoka, men dir observationerna kan hjilpa till att forstirka
citaten.

5.1 Teman

5.1.1 Djurens positiva inverkan pa deltagarnas hilsa

Samtliga deltagare i projektet ”Gron arena” kommer i kontakt med djur genom deras dagliga
verksamhet. Vi har under de dagar som vi utfort observationer samt utfort fokusgrupper
upptickt att djuren har en mycket stor betydelse for dem och deras psykiska vilmaende. 1
avhandlingen ” Djurens betydelse for mianniskornas hilsa” (Hakansson m.fl., 2008) beskrivs
det att minniskor vid kontakt med djur stressar ner, kiinner sig tryggare och lugnare. Vidare
visar studien att samspelet mellan ménniska och djur skapar ett bittre vilmaende och
forbattrar humoret. Det presenteras dven att ett langvarigt arbete med ménniskor och djur i
samspel kan leda till 6kad empati och sjédlvkénsla hos méinniskor. Forskningsrapporten har
skapat ett okat intresse hos oss att studera samspelet mellan djur och méanniska da det
presenteras ett mycket positivt resultat i mianniskors psykiska hilsa i samspelet med djur

(a.a.).

I Bergets (2003) studie framkommer det att manniskors psykiska hilsa blir paverkad i
samspelet mellan minniska, natur och djur till det béttre och att det inom omradet finns
positiva forskningsresultat. Manniskor med mycket begrinsad arbetsformaga kan ofta finna
meningsfulla uppgifter i samband med djurskétsel, samt uppleva en kénsla av sammanhang i
livet, da ens roll blir att vara behovd (Hakansson m.fl., 2008).

Vi dr intresserade av att undersdka om deltagarna i ”Grdn arena” upplever KASAM genom
att vara delaktiga i projektet. Vidare vill vi ta reda pa helhetsuppfattningen av deltagarnas
upplevelser av vistelsen pa gardarna och ull- verkstaden. Var tanke &r att genom att undersoka
om de upplever KASAM ta reda pa hur detta paverkar deras psykiska hilsa.

Pa en av gardarna vi besokt fick deltagarna ta hand om ett nyfott lamm som blivit utstott fran

sin mamma. Deltagarna behovde mata lammet med nappflaska flera ganger per dag och vi
fragade dem om hur det kindes att lammet var beroende av deras omsorg.
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Love: ”Det kdnns bra. Det dr kul att hjilpa andra sa. Kan man hjdlpa djur kinns det bra. Det
kdnns bra att de dr sa stora nu. Ndr man kommer hem kommer man ihdg allt roligt man har
gjort. Vi turades om att mata honom.”

Inge: ”Ja, med viilling.”

En av deltagarna pa Hannemo kursgard, har tidigare varit ridd for histar och inte velat ga
ndra dem. Idag tar vederborande in och ut histarna ur stallet och mockar at dem. Pa fragan
vad som é&r det bdsta med héstarna far vi svaret:

Billie: "Att dem dr snéilla. Jag dr viildigt bra pa att mocka.”
Kim: “Ja, Billie dr en hejare pad att mocka!”

En annan deltagare pa Hannemo kursgard far fragan om vilket det bésta minnet dr fran garden
och hur det kénns att arbeta med djuren.

Kaj: ”Ndr jag galopperade hem. Dd var jag nojd!! Det kdnns bra att arbeta med djuren.
Ibland far man vara lite mer bestdmd och sa. Det gar riktigt bra!”

Det mirktes avsevirt att stimningen under intervjuerna hdjdes nér vi nimnde djuren, men
dven kinsloladdad nir en av deltagarna berittar om favorithédsten som tvingades avlivas pa
grund av sjukdom.

Kim: "Hon var halt! I augusti i dr fick vi avliva henne.”
Kaj: ”Det var faktiskt vildigt, valdigt jobbigt.”

Av citaten framgar det att deltagarna mar bra av att arbeta med djuren och att det verkar som
att deras sjéalvfortroende stiarks genom det ansvar de fatt. Deltagarna uppmuntrar varandra och
starker varandras positiva sidor ndr de dr bra pa nagot. Detta tyder pa att deltagarna kan
hantera det ansvar som de tilldelas vilket leder till att de upplever en meningsfullhet genom att
vistas pa verksamheterna i grupp. Deltagarna verkar kéinna en samhorighet i sysslorna de utfor
och mirker att de kan utfora uppgifter som skiljer sig fran det de tidigare gjort. Deltagarna
utvecklas genom att de integreras i ett socialt samspel sasom i en verklighet som stimulerar
deras adaptiva formaga. Detta bidrar dven till deltagarna far ett storre handlingsutrymme da
de ldr sig att hjédlpas at och samarbeta i grupp.

Maslows behovstrappa hidvdar att en ménniska maste uppfylla behovet av att bli uppskattad
for att slutligen kunna utveckla sig sjélv och uppna sjilvkinsla och sjdlvfortroende (Bolman
& Deal, 1997). Av citaten framkommer det att deltagarna verkar kunna forsta vad de &r
duktiga pa vilket kan leda till en god sjélvkinsla och ett gott sjalvfortroende.

Bakk och Gruenewald (1998) menar att personer med utvecklingsstorning och/eller autism
har svarigheter med socialt samspel. En aspekt som kan tydas av citaten dr att deltagarna visar
en formaga att kunna kidnna empati niar samtalet leds in pa hésten som avlivades. Detta tyder
pa att det sociala samspel, som malgruppen har svarigheter med, i detta fall existerar.

Nir samtalet om hidsten kommer upp, dr det framforallt Kim som visar sorg. De andra
deltagarna visar empati genom att sjédlva sidnka rosten och verbalt bekrifta att det var valdigt
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jobbigt att hdsten dog. Detta tyder pa en forstaelse av att Kim dr ledsen och att
arbetskamraterna stottar genom att visa empati.

5.1.2 Ansvarstagandets paverkan pa individens sjialvkansla och vilmaende

Att arbeta pa en gard innebar att fa ett visst ansvar for arbetsuppgifter savil som for djur.
Joelsons (2009) forskning har visat att det for médnniskor med utvecklingsstorning enligt 1 § 1
LSS finns brister nér det géller aktiviteter och att de aktiviteter som erbjuds i generella drag dr
kannetecknade av att vara passiva ickesociala och hemmabaserade (a.a.). I var studie lagger vi
fokus pa bland annat vilken betydelse arbetet har for deltagarna i projektet. Vi studerar hur
arbetet paverkar deras psykiska hilsa och hur de upplever den alternativa formen av daglig
verksamhet. Utifran Larssons studie (2006) framgar det att arbetet har en central del i
vilmaende for midnniskor med intellektuella funktionshinder. Detta paverkar inte enbart
ménniskans hélsa pa arbetet utan dven pa hennes fritid. Darfor finner vi det viktigt att studera
arbetets influerande konsekvenser pa den psykiska hélsan. Hakansson med flera (2008) visar i
en studie att djur skapar mojligheter till sjdlvstindighet, egenvard och livskvalitet. Skotsel av
djur ldr ut ansvarstagande, skapar meningsfulla erfarenheter av att vara behévd och rutiner

(a.a.).

Pa garden Kulatorpet finns hunden Vilja. Deltagarna Inge och Love far dagligen ansvaret att
ta Vilja pa promenad. Love berittar om triningen av lydnad och tricks med Vilja.

Love: ”Det har gatt bra, det dr kul for hon lir sig om jag sdger till henne. Det dr sd kul att se
om hon lyssnar nér vi dr ute och gar.”

Pa samma gard finns geten Knut. Inge har tagit sig an att ldra Knut tricks.

Inge: ”Min lilla Gubbe, ja Knut. Han hoppar upp hér (slar sig sjalv pa brostet). Han kommer
upp vid dpple.”

Pa "ullen” har deltagaren Sam fatt en del ansvarsuppgifter av handledaren.

Moderator: ”Och du Sam, jag har fatt for mig att du har lite ansvarsomrdden hiir?”

Sam: ”Njaa.. (Lyser upp jittemycket, man mdrker tydligt att intervjupersonen dr stolt) Jag
dukar till lunchen, sd det dr vil det. Och sa kaffet pa eftermiddagen, och dukar till det..
annars dr det inte sa mycket.”

Under var deltagande observation pa "ullen” kom det fram att Sam hade betydligt storre
ansvaromraden dn det som uppges under intervjun. Sam visade oss hur man tovar en sittdyna
och tog en tydligt ledande roll i att ldra oss. Sam har en ledande roll gentemot sina kollegor pa
ull-verkstaden. Detta visar sig i form av forklarande f6r hur de ska gora vissa saker, hjélpa
dem att bestilla mat etcetera.

Pa Hannemo kursgard har Kaj fatt som ansvarsomrade att trina hésten Stralkers muskler.

Kaj: "Jag trinar toltar och skrittar lingre steg och halva. Sa kan du gora nér du travar
ocksa.”

Moderator: ”Kan du se ndgon fordndring pa hans muskler sen du borjade trina honom?”
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Kaj: Ja!! (glad i rosten).”

Antonovsky (2005) menar, i sitt resonemang om meningsfullhet, att personer som kénner ett
sammanhang med andra kan finna en meningsfullhet och motivation i det de utovar och kan
utvecklas. Av citaten och observationsresultatet framkommer det att deltagarna har ett ansvar
for vissa omraden inom verksamheterna. Ansvaret dr fordelat individuellt och till deras
formaga. Detta stirker deras utveckling till att bli mer sjdlvstiandiga personer som klarar av att
utféra uppgifter egenhéndigt, vilket kan leda till att de finner meningsfullhet och en vidgad
handlingsarena.

Joelsons (2009) studie visar att personer med utvecklingsstorning sillan kinner att de 4r en
"aktdr” i virlden, samt att delaktigheten ir begriinsad i vardagsbeslut. Aterkommande i
intervjupersonernas svar 4r att de tycker om att vistas och arbeta med djuren. De berittar med
kroppsspraket att djuren skapar glddje och vissa kan uttrycka i ord att det &r intressant att se
hur djuren utvecklas med deras hjilp. De delgav under intervjuerna att de skulle vilja
spendera fler timmar samt dagar pa gardarna varje vecka. Under fokusgruppsintervjuerna och
observationerna framkom inget svar eller annat som tydde pa att nagon av deltagarna skulle
vara missndjd med nagonting som ror den dagliga verksamheten. Den enda negativa
responsen vi fick var att dagarna kindes for korta for nagra av deltagarna och att de 6nskar
fler dagar och timmar i veckan pa gardarna. En majoritet uttryckte tydligt att de inte vill vara
pa ”dungen”1 det kommunala dagcentret 1 Kil. For projektet dr dock detta en positiv respons,
vilket ger slutsatsen av att upplevelsen &r positiv. Det visar dven pa deltagarnas formaga att
kunna reflektera 6ver hur det var innan de borjade pa gardarna.

En minoritet pa tva personer uttryckte varken att de trivs eller inte trivs pa sin dagliga
verksamhet pa dagcentret. Tilldggas bor hir att dessa tva individer var de av deltagarna som
hade storst svarighet att gora sig verbalt forstadda och, som vi upplevde det, att forsta vara
fragor under intervjuerna. Deltagarna i studien verkar kidnna en delaktighet i sin dagliga
verksamhet genom att fa ansvarsomraden och fortroendet av verksamhetsledaren att ta hand
om djuren. Detta kan fa deltagarna att kénna sig vara aktorer i viarlden och uppleva
meningsfullhet. Deltagarna verkar utveckla ett ansvarstagande genom sin dagliga verksamhet
pa gardarna och aktiviteterna de utovar pa gardarna och ullverkstaden tyder pa att kunna bidra
till en meningsfullhet i vardagen.

5.1.3 Larandets paverkan pa individens sjialvkiansla

Som tidigare framgatt, dr det viktigt att man i arbetet med personer med utvecklingsstérning
ser utvecklingspotentialen hos den enskilde (Bakk & Gruenewald, 1998). Askheim och
Starrin (2007) skriver att empowerment &r ett limpligt sétt att anvénda sig av i arbetsformer
med personer med utvecklingsstorning for att utveckla sin sjilvkénsla och den adaptiva
formagan, genom uppmuntran. Genom observationerna framkom det att deltagarna i var
studie uppmuntras av gardségarna att ldra sig nya saker och att vaga prova sadant som 4r nytt,
vilket tyder pa att gardsdgarna anvinder sig av empowerment.

”Ta-Ha-Ge”-modellen (Swedner 1996) kan sittas in som en modell for att se huruvida
deltagarna i projektet ”Gron arena” har kunnat anvinda sig av sina resurser och om de genom
delaktigheten i projektet kan vidga sitt handlingsutrymme.

Pa Hannemo kursgard finner vi Kim, en ung person, som med stor iver visar oss runt pa
garden. Vi far hora att Kim nyligen lart sig att kora grasklipparen och haller pa att ldra sig

! Dungen — Dagcentret i Kils kommun som &r den kommunala dagliga verksamheten
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kora fyrhjulingen for att kunna arbeta med den pa garden. Pa var fraga hur liarprocessen gar
svarar Kim:

Kim: ”Det dir Matti och Helle som har lirt oss! Forsta gangen ndr jag borjade hdr gick det
inte bra med gasen. Men Matti sa man ldr sig hela tiden.”

Vi som intervjuar upplever att Kim utstralar stolthet vid berittandet om fyrhjulingen. Vi
fragar vidare om varfor Kim valde att ha sin dagliga verksamhet pa Hannemo kursgard.

Kim: " For det finns sa mycket att géra hdr pad jobbet dn pd dungen finns bara lite mindre. Jag
trivs hdr istdllet det dr det bdsta jag varit pd. Det dr roligt att vara hdr och mindre roligt att
var ddr borta i Kil!”

Uttalandet, om att Hannemo ér det bista stélle Kim varit pa, tyder, enligt oss, pa att Kim
reflekterar 6ver nu och da. Vilket dels tyder pa att Kim har formagan att kognitivt reflektera
over varfor Hannemo kursgard dr mer trivsamt att ha sin dagliga verksamhet pa én dagcentret.
Vidare visar Kims uttalande att arbetet pa garden upplevs som positivt.

Under observationerna framkommer det att Matti och Helle forklarar och instruerar deltagarna
i hur de ska ga till viga vid diverse arbetsuppgifter pa garden. Darefter far deltagarna sjélva
prova pa att utfora de sysslor och blir under tiden uppmuntrade och vigledda av Matti och
Helle. Verksamhetsledarna anvénder sig pa detta sitt av empowerment i interaktionen med
deltagarna. De uppmanar deltagarna till att anvinda sig av sina egna resurser, utveckla dem
och ddrigenom skapar deltagarna ett storre handlingsutrymme. Vi far exempelvis vara med
ndr Kim och Billie sitter staket i hdsthagen. Matti forklarar hur de ska gora for att sedan stotta
muntligt och med positiv respons medans de bada sjdlva drar staketet runt hagen.

Empowerment begreppet innebir att varje individ sjilv dr kapabel till att styra och bestdimma
over sitt egna liv och ddrigenom pa egen hand kunna foréndra sin livssituation. Begreppet
innebir att en ménniska rustas upp med de verktyg som behovs for att pa egen hand kunna
utvecklas till en sjalvstindig ménniska (Blomdahl & Eriksson, 1998).

Verksamhetsledarna anvénder sig av empowerment genom att verbalt stotta deltagarna,
uppmuntra och fa dem att kdnna sig behdvda och duktiga pa det arbete de utfoér. Hir kan vi
sammansluta empowerment med “Ta- Ha- Ge”- Modellen. Deltagaren Kim far tillgang till de
resurser som finns pa sin resursarena genom att fa konkreta arbetsuppgifter. Vidare utnyttjas
dessa resurser som finns till hands i sin omgivning vilket hir dr garden och Kims inre resurs-
viljan att ldra sig nagot nytt. Med hjilp av dessa resurser, sitt resurslager, bygger Kim upp en
kapacitet att ldra sig nagot nytt och vidgar sin handlingsarena genom att prova pa att kora
fyrhjulingen och anvinda sig av sin arbetsformaga. Kim tar till sig resurser (det Kim lir sig),
lagrar upp resurser (den nya kunskapen) och ger ut (anvénder) sina resurser (genom att
utvecklas i kdrningen) och skapar pa sa sitt mojligheten att forma sitt eget liv och sin livssfir
for att pa sikt oka sitt handlingsutrymme.

Utifran citaten och observationerna framkommer att deltagarna stirks i sitt sjalvfortroende
och sin kunskap att forma att ldra sig nagonting nytt med hjélp av positiv stottning,
empowerment. Kim kan sjélv se en utveckling och kopplar detta till att Matti sdger "att man
hela tiden lir sig.”
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Som tidigare nimnt beskriver Joelson (2009) vikten av att prova pa nya aktiviteter och
handlingar, vara med och paverka, bestimma sjilv etcetera, sa att personer med
utvecklingsstorning far mojligheten att tréina upp sin adaptiva formaga. I ovan beskrivna
exempel visar Kim tecken pa adaptiv formaga i den man att Kim fran att bli instruerad i hur
nagot skall goras kognitivt forstar att ovning ger fardighet. Genom att lamnas sjilv i en
situation dér Kim ska ldra sig nagot nytt, trinas den adaptiva formagan.

Enligt Maslows behovstrappa drivs alla midnniskor av behov déribland att uppna kénslan av
tillhorighet och sjédlvkénsla (Bolman & Deal, 1997). Deltagarna i den dagliga verksamheten
far, genom deras vistelse pa gardarna och ull-verkstaden, nya kunskapsomraden och utvecklar
sin kunskap genom de instruktioner och den uppmuntran de far av de som driver
verksamheterna. Pa detta sétt hojs deras sjdlvkénsla och sjalvfortroende nir de sitts infor nya
utmaningar och far ldra sig nagonting nytt. De utvecklar sig sjdlva med stod av de som driver
verksamheterna. De anvénder sig av sina resurser, utvecklar dem och okar sitt
handlingsutrymme, pa detta sétt utvecklas de och uppnar okat vilmaende.

5.1.4 Avslappning och dess inverkan pa individens vilmaende

Under observationerna framkommer det att ett flertal deltagare kénner sig stressade i
situationer dar de inte kédnner sig bekvdma i och nér de vistas i for stora grupper. Bade pa
Hannemo kursgard och pa Kulatorpet far deltagarna léra sig olika avslappningsmetoder bland
annat i form av yoga och taktil massage.

Studier (Hakansson m.fl., 2008) visar att dven djur motverkar och gér ménniskan mer
motstandskraftig mot stress. Pulsen, blodtrycket och cortisolhalter i blod och saliv minskar
(a.a.). En av deltagarna som vistas pa Kulatorpet berittar for oss att vederborande litt blir
stressad och inte fungerar bra i sadana situationer. Vi fragade hur det kom sig att
vederborande valde att ha sin dagliga verksamhet pa Kulatorpet:

Love: "Jag kéinner att jag blir litt stressad och hdr ldr mig att koppla av. Jag kinner att det
inte dr lika mycket ljud och liksom. Det blir inte lika jobbigt pa samma sdtt for pa dagcenter
har de liksom.. det dr ju sa mycket mdnniskor. Sd kinns det som att man inte kan ga ifran pa
samma sdtt som hdr. Jag kdnner att det dr mycket lugnare ndr man kommer hit liksom.”

Love beriittar vidare om vilka kdnslor som upplevs i arbetet och samvaron med djuren pa
garden Kulatorpet:

Love: ”Det kdnns kul att gora allt med djuren tycker jag och sa kinner jag alltid att ndr jag
dr med djur slappnar jag av mer pd ett annat siitt. Ar man stressad eller ndt annat sd kinner
jag att det forsvinner mer nir man dr med djuren. Jag kdanner att det paverkar mycket, att jag
blir lugnare.”

Vi ville ta reda pa om deltagarna drar nytta av det de lér sig pa garden dven nir de dr hemma.

Love: ”Avslappningsovningarna har jag pratat med andra om, jag gor det hemma ocksd, néir
det kan bli lite jobbigt och sd.”

Maslow hévdar i sin teori om behovstrappan att ménniskan behover kidnna ett visst matt av
behov tillfredsstillda for att kunna kinna sjidlvfortroende (Bolman & Deal, 1997). Av citaten
att tolka framgar det att deltagarnas psykiska hilsa paverkas positivt av att vistas bland djuren
och av att ldra sig avslappningsmetoder. Love visar att den adaptiva formagan utvecklas
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genom att kunna anpassa de nyinldrda dvningarna till stressituationer utanfor garden for att
kunna litta pa stressen hemma. Love uttrycker att det infinner sig ett lugn av att vistas pa
garden och mirker att stressen minskar. Beskrivningen av att bli lugnare visar pa att Love
kanner en trygghet i att vara pa Kulatorpet som dven foljer med till hemmiljon. Foljden av
tryggheten Love kénner, kan leda till att Loves sjalvfortroende och sjilvkinsla stirks, vilket
pekar pa att de grundldggande behoven uppfylls och Love kan na meningsfullhet.

Utifran ovanstaende citat framgar det att Love genom sin vistelse pa Kulatorpet har lart sig
olika avslappningsovningar. Detta fall kan kopplas till Swedners (1996) ”Ta-Ha-Ge”’-modell.
Utifran svaret att Love blir lugnare och mindre stressad, samt anvinder sig av de dvningarna
som inldrts pa den dagliga verksamheten dven hemma, framgar att Love har vidgat sin
handlingsarena. Det framkommer dven att den adaptiva formagan har utvecklats genom att
Love kan anvinda sig av de 6vningarna i stressfulla situationer. Love har alltsa anpassat
Ovningar till stressade situationer - inte till en specifik plats. Pa sa vis har Love fatt ett storre
handlingsutrymme som kan bidra till en storre meningsfullhet i livet.
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6. Diskussion

I detta kapitel kommer vi att diskutera kring det resultat som framkommit i studien, samt
beskriva vara slutsatser och ge svar pd problemstdllningarna. Vi kommer att jimfora
resultaten fran var studie till den tidigare forskning som vi anvdnt oss av i var forstudie for
uppsatsen.

6.1 Deltagarnas upplevelse av “Gron arena”

Syftet med uppsatsen var att beskriva hur deltagarna i projektet ”"Gron arena” upplever sin
dagliga verksamhet. Deltagarna i projektet ”Gron arena” berittar under vara
fokusgruppsintervjuer att de trivs mycket vil pa de gardar som de dr sysselsatta pa. Det
framkommer dven av observationerna att de trivs mycket vil med varandra som grupp och
upplever en stor gemenskap da de tillsammans stottar varandra. En av vara slutsatser utifran
vara observationer samt intervjuer ir att de uppnar en annan form av meningsfullhet i sina liv
nér de vistas pa gardarna. De stills dagligen infor nya utmaningar i arbetet med djuren och
genom deras vistelse pa gardarna. Vi tror, att deras tillvaro i kombination med gemenskapen
som de upplever pa gardarna med de andra deltagarna frimjar deras vilmaende. Deltagarna
har enligt var mening ett mycket positivt inflytande pa varandra da de arbetar som grupp for
att utfora de sysslorna pa gardarna som de vistas pa. Aven gemenskapsaspekten hojer
deltagarnas kinsla av meningsfullhet.

Nagonting som intriaffar i en ménniskas liv blir meningsfullt forst da hon eller han kan begripa
och hantera situationen (Antonovsky, 2005). Bergman, Stoetzer, Forsell och Lundberg (2004)
skriver att den psykiska hilsan stirks i samband med att en individ upplever att den har ett
meningsfullt arbete. Genom att de personer som ir involverade i projektet stélls infor nya
utmaningar pa gardarna och att de dagligen arbetar utifran ett salutogent perspektiv hojs
deltagarnas sjdlvkénsla samt sjalvfortroende vilket leder till att deras kénsla av meningsfullhet
i livet okar. Enligt var mening skapas ett bittre vilbefinnande nir ménniskor har ett
meningsfullt arbete som de dr nojda med, vilket givetvis paverkar den psykiska hélsan.

Under vara intervjuer upplevde vi att verksamheterna pa gardarna utvecklar och stimulerar
deltagarnas tillgangar. Nar deltagarna arbetar med djuren och med omgivningen finner de ett
inre lugn och kinner sig tillfreds. Arbetet som utfors dr uppbyggt kring de resurser som finns
att tillhandhalla hos deltagarna och huvudfokusering ligger pa arbetet med att utveckla och
forbittra de existerande resurserna.

Alla ménniskor styrs av behov (Bolman & Deal, 1997). De menar att ménniskor maste uppna
vissa mer eller mindre basala behov for att kunna uppna en okad sjédlvkinsla. Nér detta behov
ir tillgodosett upplever ménniskan ett forhojt vélbefinnande (a.a.). Genom att deltagarna av
projektet "Gron arena” vistas pa gardarna anser vi att de pa detta sétt kan fa en bittre
sjdlvkénsla och ett bittre sjilvfortroende. Deras alternativa form av daglig verksamhet
fungerar, utifran vart perspektiv dven som ett redskap for deltagarna att kunna bli mer
sjélvstdndiga individer. De stills infér utmaningar som de 6vervinner och klarar av, de vistas i
en miljo dir de tar hand om djur och gardsverksamhet och pa detta sitt menar vi att de genom
den alternativa formen av daglig verksamhet kan 6ka sin handlingsarena och bli mer
sjélvstdndiga.
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Nir deltagarna vistas pa gardarna i den alternativa formen av daglig verksamhet umgas de i
grupp och utifran vara observationer och fokusgrupper har vi kommit fram till att
kamratskapet och gemenskapen blir en positiv konsekvens av projektet. Detta utgér en
mycket viktig del eftersom deltagarna upplever trygghet nér de arbetar tillsammans, dven hér
kan vi finna ett steg i Maslows behovstrappa; trygghet.

Utifran Maslows behovstrappa kan vi studera att deltagarna genom sin delaktighet i projektet
”Gron arena” tillfredsstéller behoven trygghet och 6kad sjédlvkinsla, detta tror vi paverkar
deras psykiska hilsa till det béttre. Genom att de far en béttre sjdlvkénsla och ett 6kat
sjalvfortroende har de genomgatt en utvecklingsprocess, som leder till att de upplever en
storre meningsfullhet i livet enligt var mening.

Under vara studier framkommer det att de som driver gardsverksamheterna har ett stort
inflytande pa deltagarna. Deltagarna upplever gemenskap och har knutit néra band till
gardsdgarna. De har tillsammans skapat en stark relation till varandra som bland annat bestar
av tillit och kunskapsutbyte. Enligt var mening anvénder sig verksamhetsledarna av
empowerment nir de stottar deltagarna i arbetet som utfors pa gardarna. Pa detta sitt stirks de
personliga resurser som deltagarna besitter. Enligt Payne (2002) leder empowerment som
arbetssiitt till att utveckla individens sjélvfortroende. Verksamhetsledarna har pa ett
pedagogiskt sitt ldrt ut sina kunskaper om djur, natur och gardsliv till deltagarna. Genom
stottning och vigledning, har deltagarna direfter pa egen hand fatt utfora diverse sysslor och
provat pa nya utmaningar pa gardarna. Detta egenansvar och kinsla av att kunna klara av
nagonting nytt 6kar enligt var mening deltagarnas tro och styrka till sig sjdlva. Genom att
verksamhetsledarna stottar och guidar deltagarna genom nya provningar inger de uppmuntran
och stirker deltagarnas sjdlvtillit och tilltro till sin egen formaga. Detta kan leda till att
deltagarna i framtiden sjdlva tar egna initiativ da de har en storre tro pa sin egen formaga att
utriitta diverse sysslor pa ett korrekt sitt.

Konsekvensen av att placera alla individer som har ndgon form av diagnos enligt 1 § 1 LSS pa
samma institution blir en social segregering eller social kategorisering. Detta innebir att
minniskor blir grupperade av de som definierar de som kategorin ~utvecklingsstorda” och
diarmed forlorar, enligt oss, rétten att vilja sjéalv vad de vill gora av sitt liv (Tideman, 2000).
Den traditionella formen av daglig verksamhet i form av dagcenter kénns, for oss, som ett
forlegat institutionellt tanke- och arbetssiitt kring personer med utvecklingsstorning. I var
utbildning pratar vi mycket om att man ska ténka utifran ett individperspektiv. Men personer
med funktionsnedsittning hamnar, anser vi, latt i situationer, dédr deras rétt till
sjdlvbestimmande hamnar i hiinder hos personer som forvandlar sjélvbestimmandet till ett
maktutdvande pa individen. Vi pastar att personal omedvetet ofta tillampar ett paternalistiskt
forhallningssitt i motet med dessa ménniskor och dirmed begrinsar deras mojligheter till
utveckling och ett gott liv. Detta tror vi, inte beror pa ett medvetet forhallningssitt fran
personalen, utan mer pa en attityd kring arbetet med personer som vistas i nagon form av
institution. Tas da ”patienten” ut fran institutionen och sitts i arbete pa en mer
verklighetsbaserad arbetsplats med anpassat stod for hennes behov, suddas grinsen mellan
patient och personal ut och skapar bittre forutséttningar for den enskildes utveckling.

Har jag som ambition att hjdlpa, krivs det, anser vi, att jag kan forsta den andres situation och
sitta mig in i dennes “’skor”. Utifran det kan jag forsoka hjélpa klienten att utvecklas och att ta
sig ut fran exempelvis den inldrda hjdlplosheten som vi tror manga fastnar i da arbetet kring
dem sker monotont och pa rutin. Deltagarna inom projektet ”Gron arena” ses inte som
passiva av verksamhetsledarna utan motiveras till att utvecklas och tro pa sig sjdlva. Har kan
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vi koppla till ”Ta-Ha-Ge”-modellen som man tillsammans med klienten kan arbeta med for att
tillvarata hans/hennes resurser och vidga hennes handlingsutrymme (Swedner, 1996).

Vi kan se att samtliga deltagare har sin egen resursarena att handla utifran. Denna arena
bestar av deras funktionsformaga, tidigare erfarenheter och kunskapen om sig sjélva etcetera.
Utifran resursarenan far var och en sin egen handlingsarena att arbeta och utvecklas i. Denna
handlingsarena utformas av verksamhetsledarna som ser vilka utvecklingsmojligheter den
enskilde deltagaren har och dirmed later henne prova pa nya saker och stottar henne i att klara
av dessa. Deltagaren tar da till sig de nyvunna resurserna och kunskaperna och vagar sitta in
dem i olika situationer. Deltagarnas handlingsutrymme vidgas och de blir aktiva aktorer i sitt
eget liv.

Som tidigare framgatt av Bakk och Gruenewald (1998) dr det viktigt att se
utvecklingsmdjligheterna hos personer med utvecklingsstdrning. Att deltagarna upplever sin
dagliga verksamhet som positiv kan, enligt oss, bero pa att verksamhetsledarna verkar se
bortom funktionshindret hos deltagarna. Personalen fokuserar istillet pa det deltagarna kan
utfora och ser deras utvecklingsmojligheter. Att funktionshindret finns déir och kréver vissa
pedagogiska forhallningssitt gar inte att bortse ifran, men vi tror att det dr vart fokus laggs pa
funktionshindret hos nagon som skillnaden finns. Ses en person med ett funktionshinder som
just en funktionshindrad &r risken stor, enligt oss, att individens personlighet och
individualism hamnar i periferin. Det blir da svart att lata henne prova nya saker eller
utvecklas eftersom hon ér funktionshindrad. Ses didremot individens funktionshinder som en
sarskiljning fran personen i sig, hamnar inte huvudfokuseringen pa funktionshindret. Istéllet
blir funktionshindret mer en svarighet som individen behover hjilp och stéttning i, men inget
hinder for att kunna utvecklas eller klara av nya saker. Genom att utforma ett fungerande
livsforum for den enskilde, dir hon dr delaktig och medbestimmande, som fallet dr pa de
verksamheterna vi besokt, far hon majligheten att utvecklas, kdnna sig mer sjéalvstindig samt
utvidga sitt handlingsutrymme.

Dolfe och Handikappforvaltningen (2006) beskriver vikten av att personal tinker pa att de
bidrar till betydelsefulla insatser for hela livet. Aven om de enbart #r en kort period i
individens liv, kan personalens agerande bidra till att personen med funktionshinder far en
god livskvalité. Darfor ér det viktigt att personalen tar sig tid for individen for att ta reda pa
vad dess behov dr och hur dess liv har sett ut hittills. Dolfe skriver i boken att det kan inverka
pa synsittet som personalen far, om de tar sig tid for den enskilde individen, eller inte.
Personen med funktionshindret, blir da personalen tar sig tid att ldra kéinna honom/henne,
enligt oss till en individ forst da. Det dr, som Dolfe hivdar, inte individen som handikappar,
det dr miljon och omgivningen kring personen som gor det (a.a.).

Pa gardarna och ull- verkstaden kan vi tydligt se att de som leder verksamheterna verkligen
ser individerna framfor diagnoserna hos deltagarna. Det i sin tur leder till att deltagarna
kinner sig sedda och behdvda vilket kan bidra till att upplevelserna av den dagliga
verksamheten kinns positiva. De hamnar, kanske for forsta gangen i sitt liv, i nagon slags
verklighet dér deras arbetsinsatser riknas som vérdefulla och betydelsefulla. Vi tror dirfor att
det dr viktigt att stigmatiseringsprocessen motarbetas fran tidig alder for att, forhoppningsvis
leda till mindre social kategorisering for kommande generationer.

”Gron arena” ér en alternativ form av daglig verksamhet och leder bort fran det

institutionella tink som den traditionella formen av daglig verksamhet erbjuder. Visserligen
tror vi inte att den formen av daglig verksamhet som ”Gron arena” erbjuder, passar alla
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minniskor med utvecklingsstorning och/eller autism enligt 1 § 1 LSS, men det Sppnar upp for
nya och omvéxlande former. Detta 6ppnar dven upp for mer individanpassade tankebanor och
ser inte de funktionshindrade som ett stort kollektiv.

6.2 Djurens paverkan pa den psykiska hilsan

Djur har en positiv inverkan pa méanniskors hélsa och kan fungera som en del i ett terapeutiskt
arbete (Berget, 2007). Under vara observationer och fokusgruppsintervjuer fann vi att
deltagarna talade overgripande gott om djuren och for oss stod det klart och tydligt att djuren
pa gardarna utgor en av de viktigaste delarna av deras upplevelser pa gardarna. Enligt var
mening bidrar djuren och gemenskapen deltagarna och gardsdgarna emellan till att de
upplever trygghet och lugn nér de vistas pa gardarna.

Nagot som #ven bekriftas av Bergets (2007) studie som visar att ménniskor som haft sin
dagliga verksamhet pa gardar har forbéttrat sin tro pa sig sjdlva. De har fatt det enklare att
hantera stressfulla situationer i sin vardag och férhojt sitt vilmaende och upplever att de ar pa
ett bittre humor. [ Bergets avhandling framkommer det dven att djuren som deltagarna har
arbetat med har utgjort en central del i deras forbittrade psykiska hélsa (a.a.).

Resultatet i var studie visar, enligt oss, pa att deltagarna vixer i och med ansvaret de far for
djuren. Detta resulterar i att deras sjédlvfortroende forbittras och att deras psykiska hilsa
fraimjas. Det framgar att deltagarna inom projektet ”Gron arena” upplever sin dagliga
verksamhet som genomgaende positiv och motiverande.

6. 3 Slutsats

Vi kan se att deltagarna upplever sin dagliga verksamhet inom projektet ”Gron arena” som
meningsfull och givande. Var slutsats &r att den psykiska hélsan paverkas positivt genom
deltaktigheten i projektet ”Gron arena”. Deltagarna verkar uppna trygghet, samhorighet,
gemenskap och meningsfullhet genom att vistas pa gardarna och det arbete de utfor och vi
finner att de stirks som individer. Det leder till en storre tro pa sig sjdlva och okad sjédlvkénsla
och sjdlvfortroende. Pa grund av deras dagliga verksamhet blir dven deras liv utanfor
verksamheterna paverkade till det béttre och stirker dem i andra sammanhang och situationer
i livet. Utifran vart resultat kan vi se att deltagarna har en positiv tro pa sina egna formagor.

Av resultatet framkommer det dven att deltagarna kénner sig mindre stressade genom att
arbeta med djuren, ldra sig avslappningsdvningar och vistas i den lugna miljon som gardarna
erbjuder. Vidare framgar av resultatet att vissa av deltagarna visar tecken pa att kunna ta till
sig nyvunnen kunskap och sétta in den i andra sammanhang.

Mainniskor som utfor aktiviteter tillsammans med djur upplever meningsfullhet (Hakansson
m.fl., 2008). Det positiva resultat som Hakansson m.fl. uppvisar kring samspelet mellan
manniskor och djur 6verrensstimmer med de slutsatser som vi i var studie kommit fram till. I
var studie har vi funnit att deltagarna i projektet ”Gron arena” upplever meningsfullhet nér de
vistas pa gardarna och arbetar med djuren. Enligt var mening har denna kénsla av
meningsfullhet en positiv inverkan pa deltagarnas psykiska hilsa. Deltagarnas upplevelser av
projektet "Gron arena” ir genomgaende positiva och vi drar slutsatsen att projektet bidrar till
en meningsfull vardag for deltagarna.
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6.4 Forslag till vidare forskning

Det vore intressant att se en storre helhetsutvirdering av projektet ”Gron arena” i Virmland.
Med det menar vi att de vore intressant att se forskningsresultat pa samtliga inblandades
uppfattning av hur och om deltagarna utvecklas genom den alternativa form av daglig
verksamhet de deltar i. Kan fordldrarna se en utveckling/positiv eller negativ fordndring i sina
barn genom projektet? Kan inblandad personal se forindringar? Kommer deltagarna ut till
arbetslivet i storre omfattning 4n via de traditionella dagcentren?
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Bilaga

Intervjuguide

WAL=

—_—
A LW =O

Varfor valde ni att fa ha er dagliga verksamhet just hir?

Kan ni beritta om hur en vanlig dag ser ut?

Vad ér roligast att gora hir?

Vad har ni lért er av att vara pa garden?

Kénner ni att ni dr hér tillrdckligt manga dagar?

Vilket minne kommer ni ihag allra mest fran er tid hir?

Vad tycker ni om att arbeta med djuren?

Vad ir det béasta med djuren? (hdstarna respektive getterna, faret, hunden)
Hur kiinns det nér ni arbetar med djuren?

. Har ni lért djuren nagonting?

. Har ni nagon gang varit ridda for djuren?

. Hur kénner och tinker ni innan ni aker hit pdA morgonen?

. Hur kinner och tinker ni nér ni kommer hem efter en heldag hér?
. Skulle ni vilja fortsitta att ha er dagliga verksamhet hér om ett ar?
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