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I projektet ”Kompetenskoncept för nyanlända primär-och livsmedelsproducenter” har 
Hushållningssällskapet Halland bland annat arbetat med att kartlägga vilka förutsättningar 
nyanlända ukrainare har att komma in i arbete. Genom kartläggningen har fl era hinder 
identifi erats varav de viktigaste presenteras i denna informationsfolder. Likaså ges förslag 
på åtgärder som hade ökat nyanländas möjligheter att komma i arbete. 

Förslagen är framtagna efter projektets arbete med ukrainska fl yktingar och utgår från 
det behov och erfarenheter vi samlat på oss under arbetets gång. Informationen kan även 
användas som utgångspunkt vid nya fl yktingströmmar av icke EU-medborgare.  

En ansvarig myndighet för kartläggning av kompetens och erfarenhet 
Problemet: Eftersom det saknas en systematisk kartläggning av kompetens och 
erfarenhet vid ankomst, riskerar fl yktingar att bli en outnyttjad resurs med personer 
som hamnar utanför i samhället. Möjlig lösning: För att säkerställa att deras 
kompetenser tas till vara fi nns behov av en ansvarig myndighet som kartlägger och 
därefter samordnar insatser, såsom validering och snabbspårsutbildningar, efter 
identifi erade behov. Informationen skulle även kunna användas för att eff ektivt lotsa 
människor till lämpliga arbeten via till exempel Arbetsförmedlingen.  

Snabbt få in barnen i skolan och föräldrar i samhällsorientering och SFI 
Problemet: Om barnen inte kommer in snabbt i skola och förskola riskerar, framför 
allt ensamstående, att hamna utanför arbetsmarknaden. De ukrainska fl yktingarna 
har inte heller rätt att läsa samhällsorientering och fi ck till en början inte heller 
läsa SFI. Detta har inneburit ett stort hinder att komma in i samhället och många 
upplever att de inte haft möjlighet att påverka sin situation, något som gjort 
människor mer apatiska. Möjlig lösning: För att föräldrar ska kunna arbeta är det 
en förutsättning att barnen går i skola och förskola. Därtill får barnen en meningsfull 
tillvaro med nya kompisar och börjar lära sig svenska. Vår kartläggning har även 
visat att det är av stor vikt att föräldrarna snabbt ges möjlighet att läsa SFI och 
Samhällsorientering för att öka deras möjligheter till jobb och integration.

Kombinera SFI med praktik 
Problemet: När de ukrainska fl yktingarna väl började läsa SFI och fi ck 
grundläggande kunskaper i svenska, ökade möjligheterna till arbete. Dock är det ofta 
svårt att kombinera undervisning med arbetsschema och många arbetsgivare har 
inte möjlighet att anställa en person på deltid. Möjlig lösning: Praktik skulle kunna 
vara en lösning. Praktik ger nyanlända en kontakt med arbetsmarknaden och skapar 
viktiga nätverk. Dessutom bidrar det till att de får öva svenska i praktiken. För att 
lyckas krävs en motpart från branschens sida som samarbetar med kommunen och 
kan bidra med kunskap och kontakter.  



Anpassat system på Arbetsförmedlingen efter nyanländas förutsättningar.  
Problemet: Arbetsförmedlingen saknar idag ett system som är anpassat efter 
nyanländas skyldigheter och rättigheter. För fl yktingar under massfl yktsdirektivet 
och asylsökande ställs det samma krav som för övriga inskrivna, till exempel att 
söka ett visst antal jobb per månad och att aktivitetsrapportera, detta trots att de 
inte har samma rätt till exempelvis a-kassa. Av denna anledning är väldigt få som är 
inskrivna och arbetsgivare har då inte möjlighet att nyttja de anställningsstöd som 
Arbetsförmedlingen erbjuder. Möjlig lösning: För att öka nyanländas motivation 
att använda stöd från Arbetsförmedlingen behöver systemet anpassas för att bli 
tillämpbart för målgruppen. Därtill fi nns stort behov av individuell lotsning, något 
som Arbetsförmedlingen idag saknar resurser för och det ligger i nuläget utanför 
deras givna uppdrag.   

En plattform för nyanlända med kontaktuppgifter till intresserade 
arbetsgivare. 
Problemet: Platsannonser på traditionella sidor ställer vanligtvis höga krav på 
både språk och körkort eftersom de ofta riktar sig till svenskar. Detta leder till att 
nyanlända upplever att det inte fi nns sökbara jobb. Genom vår kartläggning vet vi 
att det fi nns arbetsgivare som är intresserade av att anställa nyanlända, utan krav 
på språk och erfarenhet, men det saknas kontaktytor där dessa arbetsgivare och 
nyanlända möts. Nyanlända hittar inte sökbara jobb och arbetsgivare hittar inte 
arbetskraft. Möjlig lösning: Med en gemensam plattform där arbetsgivare kan 
anmäla intresse av att anställa just nyanlända, skulle det bli enklare för nyanlända 
att hitta sökbara jobb där arbetsgivaren ställer rimliga förväntningar.  

Decentraliserad styrning istället för centraliserad för mer anpassade 
åtgärder.  
Problemet: Förutsättningarna i landet skiljer sig åt, till exempel vilka branscher som 
är i behov av arbetskraft och var jobben fi nns, om det är i staden eller på landet. 
När mycket styrning sker centralt blir insatser ofta övergripande, för att passa alla. 
Nackdelen är att åtgärderna då inte blir lika verkningsfulla. Möjlig lösning: För att 
få mer träff säkra insatser, som gör skillnad på individnivå, hade mer statsstöd istället 
kunnat ges till regionala och kommunala aktörer som i sin tur kan anpassa åtgärder 
efter lokala förutsättningar.  
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Språkbarriärer
Myndighetsblanketter finns oftast bara på svenska eller i vissa fall engelska. 
Det har saknats tolkar vid myndighetskontakter. Detta har lett till missförstånd, 
misstag och ett ökat misstroende mot myndigheter. När personer som försökt 
göra rätt för sig ändå misslyckas är risken att fler väljer alternativa lösningar, 
som anses enklare, till exempel svartjobb. En lösning skulle kunna vara större 
samordning mellan myndigheter för att minska antalet processer och blanketter. 
Därtill bör material finnas översatt till modersmålet och tolk bör alltid medverka vid 
myndighetskontakter.  

Låg dagsersättning
Dagsersättningen för asylsökande ligger långt under riksnormen för 
försörjningsstöd och har inte höjts sedan 1994. För flyktingar som bor på 
Migrationsverkets boende får en vuxen 24 kronor/dag som ska räcka till transport, 
kläder, hygienartiklar och sjukvård med mera. Flyktingar som bor i eget boende 
får 71 kronor/dag som då även ska räcka till hyra. Den låga ersättningen gör det 
omöjligt att skaffa eget boende och många har svårt att transportera sig till arbete 
eller myndighetskontor. Det ökar även risken för att människor tvingas till olagliga 
handlingar för att klara sin egen och sina barns försörjning.  

Avsaknaden av Bank-id
Utan Bank-id är det svårt att utföra ärenden i Sverige där mer och mer av den 
personliga kontakten har bytts ut mot digitala system, som inte går att använda 
utan Bank-id. Detta innebär att flyktingar istället får använda blanketter och att 
de får åka långt för att besöka fysiska kontor, något som försvåras ytterligare av 
den låga ersättningen som påverkar deras möjlighet att köpa till exempel tåg- och 
bussbiljetter.  

Svårt att öppna bankkonto
Trots att ukrainare har fått samordningsnummer och arbetstillstånd har de haft 
svårigheter att öppna svenska bankkonton. Detta har blivit ett moment 22 och 
hindrat personer från att börja arbeta, utan ett bankkonto där lönen kan sättas in, 
är det i princip omöjligt att ta ett jobb. 
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Det ska vara lätt att göra rätt!
Vi har identifierat flera hinder i det svenska systemet som försvårar för nyanlända som 
vill börja arbeta.  


