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I projektet "Kompetenskoncept fér nyanlanda priméar-och livsmedelsproducenter” har
HushélIningsséllskapet Halland bland annat arbetat med att kartldgga vilka forutsattningar
nyanldanda ukrainare har att komma in i arbete. Genom kartlaggningen har flera hinder
identifierats varav de viktigaste presenteras i denna informationsfolder. Likasd ges forslag
pa 8tgarder som hade 6kat nyanldndas mdjligheter att komma i arbete.

Forslagen &r framtagna efter projektets arbete med ukrainska flyktingar och utgdr frén
det behov och erfarenheter vi samlat pd oss under arbetets gang. Informationen kan &dven
anvéndas som utgangspunkt vid nya flyktingstrémmar av icke EU-medborgare.

En ansvarig myndighet for kartlaggning av kompetens och erfarenhet
Problemet: Eftersom det saknas en systematisk kartldggning av kompetens och
erfarenhet vid ankomst, riskerar flyktingar att bli en outnyttjad resurs med personer
som hamnar utanfor i samhallet. Mojlig lI6sning: For att sakerstalla att deras
kompetenser tas till vara finns behov av en ansvarig myndighet som kartlagger och
darefter samordnar insatser, sésom validering och snabbspérsutbildningar, efter
identifierade behov. Informationen skulle dven kunna anvandas for att effektivt lotsa
manniskor till l@mpliga arbeten via till exempel Arbetsférmedlingen.

Snabbt fa in barnen i skolan och foraldrar i samhallsorientering och SFI
Problemet: Om barnen inte kommer in snabbt i skola och forskola riskerar, framfor
allt ensamstdende, att hamna utanfor arbetsmarknaden. De ukrainska flyktingarna
har inte heller ratt att lasa samhallsorientering och fick till en bérjan inte heller

lasa SFI. Detta har inneburit ett stort hinder att komma in i samhallet och mdnga
upplever att de inte haft mojlighet att paverka sin situation, ndgot som gjort
manniskor mer apatiska. Mojlig 16sning: For att foraldrar ska kunna arbeta ar det
en forutsattning att barnen gér i skola och forskola. Dértill far barnen en meningsfull
tillvaro med nya kompisar och borjar lara sig svenska. Var kartléaggning har dven
visat att det ar av stor vikt att foraldrarna snabbt ges méjlighet att Iasa SFI och
Samhallsorientering for att 6ka deras mdjligheter till jobb och integration.

Kombinera SFI med praktik

Problemet: Nar de ukrainska flyktingarna val borjade lasa SFI och fick
grundlaggande kunskaper i svenska, 6kade mojligheterna till arbete. Dock ar det ofta
svart att kombinera undervisning med arbetsschema och ménga arbetsgivare har
inte mojlighet att anstalla en person pé deltid. M6jlig 16sning: Praktik skulle kunna
vara en l6sning. Praktik ger nyanldnda en kontakt med arbetsmarknaden och skapar
viktiga natverk. Dessutom bidrar det till att de far 6va svenska i praktiken. For att
lyckas krdvs en motpart fran branschens sida som samarbetar med kommunen och
kan bidra med kunskap och kontakter.



Anpassat system pa Arbetsformedlingen efter nyanlandas forutsattningar.
Problemet: Arbetsformedlingen saknar idag ett system som ar anpassat efter
nyanlandas skyldigheter och rattigheter. For flyktingar under massflyktsdirektivet
och asyls6kande stélls det samma krav som f6r Gvriga inskrivna, till exempel att
sOka ett visst antal jobb per ménad och att aktivitetsrapportera, detta trots att de
inte har samma ratt till exempelvis a-kassa. Av denna anledning ar valdigt f& som ar
inskrivna och arbetsgivare har da inte méjlighet att nyttja de anstéllningsstéd som
Arbetsférmedlingen erbjuder. M@jlig 16sning: For att 6ka nyanlandas motivation
att anvanda stod frén Arbetsformedlingen behover systemet anpassas for att bli
tillampbart for malgruppen. Dartill finns stort behov av individuell lotsning, ndgot
som Arbetsférmedlingen idag saknar resurser fér och det ligger i nulaget utanfor
deras givna uppdrag.

En plattform for nyanlanda med kontaktuppgifter till intresserade
arbetsgivare.

Problemet: Platsannonser pad traditionella sidor stéller vanligtvis hdga krav pa
bdde sprak och korkort eftersom de ofta riktar sig till svenskar. Detta leder till att
nyanlénda upplever att det inte finns sokbara jobb. Genom var kartlaggning vet vi
att det finns arbetsgivare som ar intresserade av att anstalla nyanlanda, utan krav
pd sprak och erfarenhet, men det saknas kontaktytor dar dessa arbetsgivare och
nyanlanda méts. Nyanlanda hittar inte sdékbara jobb och arbetsgivare hittar inte
arbetskraft. M@jlig 16sning: Med en gemensam plattform dar arbetsgivare kan
anmala intresse av att anstalla just nyanldanda, skulle det bli enklare fér nyanléanda
att hitta sokbara jobb dar arbetsgivaren stéller rimliga forvantningar.

Decentraliserad styrning istallet for centraliserad for mer anpassade
atgarder.

Problemet: Forutsattningarna i landet skiljer sig at, till exempel vilka branscher som
ar i behov av arbetskraft och var jobben finns, om det ar i staden eller pd landet.
Nar mycket styrning sker centralt blir insatser ofta évergripande, for att passa alla.
Nackdelen ar att dtgarderna da inte blir lika verkningsfulla. Mojlig 16sning: For att
fa mer traffsakra insatser, som gor skillnad pd individnivd, hade mer statsstod istallet
kunnat ges till regionala och kommunala aktérer som i sin tur kan anpassa dtgarder
efter lokala forutsattningar.



Det ska vara latt att gora ratt!
Vi har identifierat flera hinder i det svenska systemet som forsvarar for nyanlanda som
vill bérja arbeta.

Sprakbarriarer

Myndighetsblanketter finns oftast bara pd svenska eller i vissa fall engelska.

Det har saknats tolkar vid myndighetskontakter. Detta har lett till missforstand,
misstag och ett 6kat misstroende mot myndigheter. Nar personer som forsokt

gora ratt for sig anda misslyckas ar risken att fler valjer alternativa l6sningar,

som anses enklare, till exempel svartjobb. En I6sning skulle kunna vara storre
samordning mellan myndigheter foér att minska antalet processer och blanketter.
Dartill bér material finnas 6versatt till modersmalet och tolk bor alltid medverka vid
myndighetskontakter.

L3g dagsersittning

Dagsersattningen for asylsokande ligger 1angt under riksnormen for
forsorjningsstod och har inte hojts sedan 1994. For flyktingar som bor pa
Migrationsverkets boende far en vuxen 24 kronor/dag som ska récka till transport,
klader, hygienartiklar och sjukvard med mera. Flyktingar som bor i eget boende
far 71 kronor/dag som da &ven ska racka till hyra. Den |dga ersattningen gor det
omdijligt att skaffa eget boende och manga har svart att transportera sig till arbete
eller myndighetskontor. Det 6kar aven risken for att manniskor tvingas till olagliga
handlingar for att klara sin egen och sina barns férsorjning.

Avsaknaden av Bank-id

Utan Bank-id ar det svart att utféra drenden i Sverige dar mer och mer av den
personliga kontakten har bytts ut mot digitala system, som inte gdr att anvénda
utan Bank-id. Detta innebér att flyktingar istallet far anvanda blanketter och att
de fér dka langt for att besoka fysiska kontor, ndgot som forsvaras ytterligare av
den 13ga ersattningen som péverkar deras majlighet att kopa till exempel tdg- och
bussbiljetter.

Svart att 6ppna bankkonto

Trots att ukrainare har fatt samordningsnummer och arbetstillstand har de haft
svarigheter att 6ppna svenska bankkonton. Detta har blivit ett moment 22 och
hindrat personer fran att borja arbeta, utan ett bankkonto dar I6nen kan sattas in,
ar det i princip omdjligt att ta ett jobb.
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